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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.iv. imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant
si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie.

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Codul proiectului: POCU/633/6/14/130633
Titlul proiectului: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE

MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT, POCU/633/6/14/130633
Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02,2021

| Procedura pentru derularea Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica ]

SA.1.6. Desfasurarea a 2 editii concursuri de evaluare stagii de practica (pentru GT eligibil elevi,
pe calificari 2 si calificari 3), inclusiv cu promovarea temei dezvoltarii durabile, pentru GT
48120, inclusiv ID 45120.1 si ID 45120.2: CERTIFICAT 60%

Luna Martie 2022
Nume, prenume OIlti Marinela, Lider_Expert Responsabil A1 - Stagii de pregatire practica

Perioada de implementare a SA 1.6.: 8 februarie 2022 - 7 octombrie 2022

A. Rezultate corelate cu SA 1.6:

- regulamentul Concursului de cerificarea competentelor profesionale pentru elevii din grupul tinta care

B. Relevanta livrabilului pentru rezultatele planificate:
Livrabilul contine Regulamentul Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica desfasurate de

elevii din grupul tinta pentru 3 nivele de calificare si 6 calificari profesionale.

Scopul principal este indeplinirea rezultatelor specifice SA 1.6. asa cum sunt acestea precizate in
Cererea de finantare.

Avizat Intocmit -
Manager proiect, Marinela OLTI
Mirela Carmen NITA . Lider_Expert Responsabil A1 - Stagii de
o | pregatire practic-/é
/3
Martie 2022 i ey
______________________ =~ -' ‘/“/f/.f

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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Procedura pentru derularea Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica
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1. Cadru general

Aceasta metodologie a fost elaborata in vederea acordarii premiilor elevilor din grupul {inta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu respectarea contractului de finantare a proiectului.

Prezenta procedura, realizata in cadrul subactivitatii SA.1.6, are ca principal obiectiv trasarea
liniilor directoare ce vor fi urmate in vederea organizarii concursului pentru evaluarea stagiilor de
practicd cu elevii din grupul tintd in cadrul proiectului ,PARTENERIATE LOCALE PENTRU
FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN
CALIFICARI RELEVANTE CNC Sl SNCDI _CALIFICAT", POCU/633/6/14/130633, contractul de
finantare nr. OIRSE SE 2536 /05.02.2021, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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1.1 Descrierea grupului tinta

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 185 de elevi de la Liceul Tehnologic ,Paul Dimo” din
Galati, ISCED 2 si 3, nivel de calificare 3, 4 si 5.

Clasele, domeniul, specializarea si forma de invatamant din care vor fi selectati elevii in grupul
tinta sunt in conformitate cu cererea de finantare. Numarul de elevi estimat pe clasa poate varia, insa
numarul total de elevi din cadrul unitatii de invatamant nu poate fi mai mic de 185 de elevi.

Avand in vedere ca proiectul dureaza 24 luni, respectiv pot interveni schimbari posibile la nivelul
grupului tintd, se va lua in considerare un grup tinta de rezerva.

1.2. Documente de referinta/Legislatie

» Ghidul solicitantului conditii specifice - Stagii de practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii aferent PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa
prioritara 6 — Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de
sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie, Obiectivul
specific 6.14: Cresterea participarii la programe de invéatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

» Manualul beneficiarului Programului Operational Capital Uman, Axele 1-6;

~ Cererea de finantare a proiectului ,PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA
PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI
RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT’, POCU/633/6/14/130633, contractul de finantare nr.
OIRSE SE 2536 /05.02.2021;

» LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Calendarul concursului

Pentru asigurarea transparentei si vizibilitatii apelului de concurs, acesta va fi diseminat catre toti
elevii inscrisi in cadrul SA.1.6 pe parcursul aniloe scolari 2021 — 2022 si 2022 -2023, prin urmatoarele
mijloace:

- Prin afisarea pe website-ul oficial al Liceului Tehnologic ,Paul Dimo" Galati;

- Prin afisarea pe website-ul oficial al proiectului ,POCU/633/6/14/130633"

- Prin informarea directa a elevilor de catre expertii din proiect.

Premiile se acorda pentru membrii inregistrati ai grupului tinta al proiectului, care participa la stagiile
de practica

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI _CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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3. Comisia de jurizare

Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica are urmatoarea componenta:
- Managerul de proiect

- Evaluator 1 - Lider Expert 1- Tutore activitati stagii de practica
- Evaluator 2 - Lider Expert 2- Tutore activitati stagii de practica
- Evaluator 3 - Expert responsabil stagii de practica

Atributiile comisiei de jurizare:

- evalueaza lucrarile practice

- completeaza fisele de evaluare

- calculeaza media de departajare (unde e cazul)

- completeaza tabelele centralizatoare cu notele fiecarui elev

- completeaza tabelele centralizatoare cu rezultatele finale

- completeaza diplomele

4. Procesul de evaluare al participantilor

Evaluarea participantilor va fi facuta in ziua concursului de catre comia de jurizare prin completarea
unei fise de evaluare.

La evaluarea acordarii premiilor sunt eligibili toti elevii inscrisi si evaluati.

Premiile acordate pe editie de concurs sunt urmatoarele: 3 premii pe clasa in cuantum de 1000 lei
fiecare si 3 diplome pe clasa.

in caz de egalitate se aplica criterii de departajare de departajare.

La acest concurs nu se pot contesta rezultatele.

Numele expertului: OLTI IWKRINELA
Semnatura: i
Data: 31.03.2022 /77" /

!

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant
si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie.

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Codul proiectului: POCU/633/6/14/130633
Titlul proiectului: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE

MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT, POCU/633/6/14/130633
Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

Metodologia de acordare a premiilor

SA.1.6. Desfasurarea a 2 editii concursuri de evaluare stagii de practica (pentru GT eligibil elevi,
pe calificari 2 si calificari 3), inclusiv cu promovarea temei dezvoltarii durabile, pentru GT
45120, inclusiv ID 45120.1 si ID 4S120.2: CERTIFICAT 60%

Luna Martie 2022
Nume, prenume OIlti Marinela, Lider_Expert Responsabil A1 - Stagii de pregatire practica

Perioada de implementare a SA 1.6.: 8 februarie 2022 - 7 octombrie 2022

A. Rezultate corelate cu SA 1.6:

- regulamentul Concursului de cerificarea competentelor profesionale pentru elevii din grupul tinta care
| B. Relevanta livrabilului pentru rezultatele planificate:

Livrabilul contine Regulamentul Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica desfasurate de
elevii din grupul tinta pentru 3 nivele de calificare si 6 calificari profesionale.

Scopul principal este indeplinirea rezultatelor specifice SA 1.6. asa cum sunt acestea precizate in
Cererea de finantare.

" Avizat - Tntocmit
Manager proiect, Marinela OLTI
Mirela Carmen NITA Lider_Expert Responsabil A1 - Stagii de
: pregatire practica
i 2 i /)
Martie 202?/ / A / /,L / )
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Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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1. Cadru general

Aceasta metodologie a fost elaborata in vederea acordarii premiilor elevilor din grupul tinta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu respectarea contractului de finantare a proiectului.

Prezenta metodologie descrie modalitatea de acordare a premiilor elevilor din grupul tinta
participanti la concursurile de certificare a competentelor profesionale in cadrul proiectului
WPARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT",
POCU/633/6/14/130633, contractul de finantare nr. OIRSE SE 2536 /05.02.2021, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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1.1 Descrierea grupului tinta

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 185 de elevi de la Liceul Tehnologic ,Paul Dimo” din
Galati, ISCED 2 si 3, nivel de calificare 3, 4 si 5.

Din grupul tinta al proiectului vor face parte:

e min. 46 elevi din mediul rural,

e min. 20 elevi etnie Rroma.

Clasele, domeniul, specializarea si forma de invatamant din care vor fi selectati elevii in grupul
tinta sunt in conformitate cu cererea de finantare. Numarul de elevi estimat pe clasa poate varia, insa
numarul total de elevi din cadrul unitatii de invatamant nu poate fi mai mic de 185 de elevi.

Avand in vedere ca proiectul dureaza 24 luni, respectiv pot interveni schimbari posibile la nivelul
grupului tinta, se va lua in considerare un grup tintd de rezerva.

1.2. Documente de referinta/Legislatie

~ Ghidul solicitantului conditii specifice - Stagii de practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii aferent PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa
prioritard 6 — Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de
sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie, Obiectivul
specific 6.14: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de muncé a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI;

» Manualul beneficiarului Programului Operational Capital Uman, Axele 1-6;

» Cererea de finantare a proiectului ,PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA
PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI
RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT’, POCU/633/6/14/130633, contractul de finantare nr.
OIRSE SE 2536 /05.02.2021;

» LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Eligibilitatea beneficiarilor pentru primirea premiilor

Premiile se acorda pentru membrii inregistrati ai grupului tinta al proiectului, care participa la stagiile
de practica. Pentru primirea premiilor, sunt eligibile persoanele care intrunesc cumulativ urmatoarele
criterii:

a. Fac parte din Grupul Tinta al proiectului

b. Dosarul de recrutare Grup Tinta este complet (formulare, copie Cl, adeverinta de elev)
d. Parcurg stagiul de practica in conformitate cu planul de invatamant

e. Au participat la Concursul pentru evaluarea stagiilor de practica

f. Elevul furnizeaza un numar de cont bancar (IBAN), cont deschis pe numele sau.

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invéatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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3. Metodologia de acordare a premiilor

Etape:
1. Participantii sunt inscrisi in grupul tintd (au dosarul complet)
2. Participantii participa la stagiile de practica
3. Comisia de acordare a premiilor verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate a beneficiarilor
4. Comisia de jurizare si organizare evalueaza practicantii si intocmeste tabele centralizatoare cu
rezultatele finale ale concursului.
3. Comisia de jurizare si organizare a Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica are
urmatoarea componenta:
- Managerul de proiect
- Evaluator 1 - Lider Expert 1- Tutore activitati stagii de practica
- Evaluator 2 - Lider Expert 2- Tutore activitati stagii de practica
- Evaluator 3 - Expert responsabil stagii de practica
4. Atributiile comisiei de jurizare si organizare a Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica:
- disemineaza elevilor din grupul tintd prevederirile Regulamentului concursului pentru evaluarea
stagiilor de practica
- evalueaza lucrarile practice
- completeaza fisele de evaluare
- calculeaza media de departajare (unde e cazul)
- completeaza tabelele centralizatoare cu notele fiecarui elev
- completeaza tabelele centralizatoare cu rezultatele finale
- completeaza diplomele
Modelul de diploma acordat elevilor premianti este cel prezentat in prezenta metogologie.
4. Acest concurs se va organiza astfel in doua editii pentru pentru:
- prima editie pentru clasa a X D — anul scolar 2021-2022, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel IV, in luna iulie 2022
- a doua editie pentru clasa a XI D — anul scolar 2022-2023, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel IV, in luna septembrie 2022
- prima editie pentru clasa a XI D — anul scolar 2021-2022, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel 1V, in luna iunie 2022
- a doua editie pentru clasa a XlI D — anul scolar 2022-2023, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel IV, in luna septembrie 2022
- prima editie pentru clasa a Xl A — anul scolar 2021-2022, calificarea tehnician operator tehnica de
calcul, nivel IV, in luna iunie 2022
- a doua editie pentru clasa a XIlI A — anul scolar 2022-2023, calificarea tehnician operator tehnica de
calcul, nivel 1V, in luna septembrie 2022
- prima editie pentru clasa a X Q - anul scolar 2021-2022, calificarea electrician protectii prin relee,
automatizari si masuratori in instalatii energetice, nivel lll, in luna iulie 2022
- a doua editie pentru clasa a XI Q — anul scolar 2022-2023, calificarea electrician protectii prin relee,
automatizari si masuratori in instalatii energetice, nivel lll, in luna septembrie 2022

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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5. Premiile acordate pe editie de concurs sunt urmatoarele:

- 3 premii pe clasa in cuantum de 1000 lei fiecare si 3 diplome pe clasa

6. Un elev poate lua cate un premiu pe editie de concurs.

7. Se arhiveaza dovada platii catre participanti (ordinul de plata), cat si extrasul de cont aferent.
La evaluarea acordarii premiilor sunt eligibili toti elevii inscrisi si evaluati.

8. Pasi de urmat pentru acordarea premiilor

Pas 1 - Inscrierea in grupul tinta

Pas 2 — Participarea la activitatile proiectului

Pas 3 — Absolvirea nivelului de studiu

Pas 4 — Participarea la Concursul pentru evaluarea stagiilor de practica

Pas 5 - Jurizarea concursului

Pas 6 — In caz de egalitate se aplica criterii de departajare de departajare. Aceaste criterii se vor stabili
in Regulamentul concursului pentru evaluarea stagiilor de practica

DIPLOMA

Se acordd premiul pentru ce mai bund probd practicd elevului

, de la clasa X D, la Concursul

pentru evaluarea stagillor de practicd desfisurat in cadrul proiectului

PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE

LA LOCUL DE MUNCA PENTRU ELEVI TN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI
_CALIFICAT, POCU/633/6/14/130633.

Manager proiect,
Ing. Mirela Nita

lunie 2022

or o Invidtare la locud
¥ SNCDI_CALIFICA
A1

Numele expertului: OLTI MARINELA
Semnatura: nt/
Data: 31.03.2022

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in califican relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de disriminare
Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant
si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie.

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.
Codul proiectului: POCU/633/6/14/130633

Titlul proiectului: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC Sl SNCDI _CALIFICAT,
POCU/633/6/14/130633

Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

REGULAMENT CONCURS PENTRU EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

SA.1.6. Desfasurarea a 2 editii concursuri de evaluare stagii de practica (pentru GT eligibil elevi,
pe calificari 2 si calificari 3), inclusiv cu promovarea temei dezvoltarii durabile, pentru GT 45120,
inclusiv ID 45120.1 si ID 45120.2: CERTIFICAT 60%

Luna Martie 2022
Nume, prenume Ivan Nicoleta, Lider Expert 1 - Tutore activitati stagii practica

Perioada de implementare a SA 1.6.: 8 februarie 2022 - 7 octombrie 2022
A. Rezultate corelate cu SA 1.6:
- regulamentul Concursului de cerificarea competentelor profesionale pentru elevii din grupul tinta
care
B. Relevanta livrabilului pentru rezultatele planificate:

Livrabilul contine Regulamentul Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica desfasurate
de elevii din grupul tinta pentru 3 nivele de calificare si 6 calificari profesionale.

Scopul principal este indeplinirea rezultatelor specifice SA 1.6. asa cum sunt acestea precizate
in Cererea de finantare.

' Avizat | Intocmit
Manager proiect, Ivan Nicoleta
Mirela NITA / Lider Expe? 1 - Tutore activitati stagii practica
LA A

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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La acest concurs au dreptul sa participe elevii din grupul tinté care au participat la stagiile
de practica desfasurate la agentii economici parteneri ALEWIJNSE MARINE GALATI si LIBERTY
GALATI

Concursul se va desfasura pe doua nivele de calificare: nivel 3 si nivel 4 din domeniile
electric si electronica - automatizari.

Concursul pentru nivelul 3 se adreseaza elevilor de scoala profesionald, clasa 10 Q/11Q,
calificarea electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice.

Pentru nivelul 4, concursul se adreseaza elevilor de la liceu tehnologic de la clasele din
grupul tinta:

- aXl-aA/aXll -a A - calificarea tehnician operator tehnica de calcul,

- aXl-aD/aXll- a D - calificarea tehnician in instalatii electrice;

- clasaa X —a D/ a XI - a D — domeniul electric, calificarea tehnician in instalatii

electrice.

Concursul se va desfasura in doua editii, prima editie in anul scolar 2021-2022 (lunile iunie
si iulie 2022) si a doua editie in anul scolar 2022-2023 (luna septembrie 2022).

La cest concurs se vor acorda premii in bani in cuantum de 1000 lei fiecare si diplome. Se
acorda cate trei premii pe clasa/editie pentru primii trei elevi clasati.

Comisia de evaluare este compusa din trei evaluatori care fac parte din echipa de
implemetare a proiectului. Fiecare evaluator pune propria nota iar nota finala este obtinuta din
media aritmetica a celor trei note acordate, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire. Presedintele
comisie de evaluare este managerul de proiect.

Concursul se va desfasura in atelierul scolii si consta dintr-o proba practica cu durata de
maxim 100 de minute.

Elevii din grupul tinta vor fi informati cu privire la desfasurarea acestui concurs.

Comisia de evaluare stabileste cate trei probe practice pentru fiecare clasa in functie de
CDL-urile pe care elevii le-au facut in stagiile de practicad din cadrul proiectului. Fiecare proba
practica elaborata este insotita de o fisd de evaluare. Rezultatul probei practice este apreciat prin
punctaje de la 0 la 100 conform fiselor de evaluare.

Fisele de evaluare pentru proba practica a concursului vor avea 3 criterii de evaluare si
anume:

1. Primirea si planificarea sarcinii de lucru,

2. Realizarea sarcinii de lucru,

3. Prezentarea si promovarea sarcinii de lucru. Fiecare criteriu va avea doi sau mai multi
indicatori de realizare.

Pentru fiecare criteriu se stabilesc, in functie de tema, indicatori de realizare.

Probele practice stabilite se numeroteaza cu cifrele 1, 2 si 3 iar in ziua concursului, comisia
alege una dintre ele. Toti elevii participanti la concurs, din aceeasi clasa, primesc aceeasi proba
practica.

Comisia de evaluare completeaza fisele de evaluare pentru fiecare elev in parte, tabelele
centralizatoare de acordare a premiilor si tabelele centralizatoare de acordare a diplomelor.
Tabelele centralizatoare sunt prezentate in anexele 1 si 2.

In situatia unor punctaje egale se vor aplica, in ordine, urmétoarele criterii de departajare,
in vederea ierarhizarii si acordarii doar a cate unui premiu pe clasa:
1.Punctajul obtinut la criteriul lll din fisa de evaluare respectiv - Prezentarea si promovarea sarcinii
de lucru;

2. Punctajul obtinut la criteriul Il din fisa de evaluare respectiv - Realizarea sarcinii de lucru;

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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3. Punctajul obtinut la criteriul | din fisa de evaluare respectiv - Primirea si planificarea sarcinii de
lucru.
La acest concurs nu se acceptd contestatii.

Numele expertului: lvan Nicoleta

/
Semnaturé: Wik,

Data: H-05 . 2002
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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare

Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv
prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de
sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie.

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de muncé a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Codul proiectului: POCU/633/6/14/130633

Titlul proiectului: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL
DE MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC S| SNCDI _CALIFICAT, POCU/633/6/14/130633
Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

TABEL REZULTATE FINALE CONCURS DE EAVALUARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE DOBANDITE PRIN 3
PARTICIPAREA LA STAGIILE DE PRACTICA
Editiaal-a
Calificarea:

Clasa:
Data:

[ Nr. Numele si prenumele Punctaj Rezultat
crt.

o ol A w N

10

"

12|

13

14

16

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

Evaluator 1: Ing. lvan Nicoleta
Evaluator 2.  Ing. Valache Mariana
Evaluator 3: Ing. Olti Marinela

Manager proiect,
Ing. Nita Mirela

Lider Expert 1- Tutore activitati stagii de practica
Lider Expert 2 - Tutore activitati stagii de practica
Expert responsabil stagii de practica

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT

POCU/633/6/14/130633
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