
r'

Procedurd pentru derularea Concursului pentru evaluarea stagiilor de practicd

SA.1.6. Desfisurarea a 2 editii concurcuri de evaluare stagii de practicd (pentru GT eligibil elevi,
pe calificeri 2 si calificiri 3), inclusiv cu promovarea temei dezvoltirii durabile, pentru GT
4S120, inclusiv lD 45't20.1 $i lD 4S120.2: CERTIFICAT 60%

Luna Matlie 2022

Nume, prenume Olti Marinela, Lider Expert Responsabil A1 - Stagii de pregdtire practici

Perioada de implementare a SA 1.6.: I februate 2022 - 7 octombtie 2022

A. Rezuliate corelate cu SA 1.6:

- regulamentul Concursului de cerificarea competentelor profesionaje pentru elevii din grupultint, care
B. Relevanta livrabilului pentru rezultatele planificate:
Livrabilul contine Regulamentul Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica desfisurate de

elevii din grupul(intd pentru 3 nivele de calificare si 6 calificdri profesionale.

Scopul principal este indeplinirea rezultatelor specifice SA 1.6. a9a cum sunt acestea precizate in
Cererea de finantare.

Programul Operational Capital L,man IPOCU) 2O14-2020
Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunf sociale, combaterea sArSciei si a oricSrei forme de discriminare
Axa Prioritare 6. EdL catre tr competente
Prioritatea de investitii: l0.iv. lmbun;L;tirea utititalii sistemelor de educa[je;j formare pentru piata mLrncii,
facililarea trecerjj de ia educatie la munc; si consotidarea sistemelor de eclucatre 9i formare profesionat; si a
catitefjj tor, rnctusiv prin mecanjsme pentru antjciparea competenletor, adaptarea programetor de invetemant
ii crearea 9i dezvoLtarea de sisteme de invSlare bazate pe munc;, inclusiv sistenre de inv;[are duate si de
Lrcenicie-
Obiectivul specific 6,14 Cresterea particip;rii la programe de invelare [a locuI de munca a etevitor si
Lrcenicilor dln inv;l;mantutsec!ndar gi ter!rar non.unrversilar, .u accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv ideftificate conform SNC si din domeniite de specjaljzare inteligentA confonn SNCDI.
Codut proiectuLui: POCU / 633 / 6 I 1 4/ 1 30633
TitIt]t PTOIECIUIUi: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC 5I SNCDI_CALIFICAT, POCU/633/6/14/ 130633
Contractulde finanfare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

Parteneflaie locale pentru lacilatarea programelor de invelare la locul de munca
penlru eleviin calificeri relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT

POCU/633/6/'t4l1 30633

AYizot

lAanoger proiect,

hlireto Cormen NITA

Mortie 2022

MarineLa OLTI

Lider_Expert Responsabil Al - Stagii de

H



J

4

Procedurd pentru derularea Concursului pentru evaluarea stagiilor de practicd

Cuprins
1. Cadru

1.2. Documente de referinta/Legislatie........ ........................3

1. Cadru general

AceastS metodologie a fost elaboratd in vederea acorderii premiilor e ev or din grupul tinta, in
conformitate cu prevederile egale in vigoare 9i cu respectarea contractului de finanlare a proiectulu.

Prezenta procedurS, realizatd in cadru subactivititii SA.1 6, are ca principal obiectiv trasarea
linr or d aectoare ce vor fi urrnate in vederea organizdr concursului pentru evaluarea stagiilor de
pract cd cu elevii din grupu tnt6 ln cadrul proectului ,,PARTENERIATE LOCALE PENTRU
FAC]LITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN
CALIFCARI RELEVANTE CNC Sl SNCDl CALIFICAT', POCU/633/6/1411 30633 contractul de
finantare nr. OIRSE SE 2536 1A5.A2.2021 proiect cofinanlal din Fondul Social European prin
Programu Operat onal Cap tal Uman 2014 2020

Parteneriate locale penlru facilitarea programelor de inveFrc la locul de munce
pentrueleviin calificeri relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT

POCU/633i6/14/130633
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1.1 Descrierea grupului !intd

Grupu tint; al proiectului este alcdtuit dn 185 de elev de a Llceul Tehnologc,Pau Dimo" din
Galati ISCED 2 si 3, nivel de ca|ficare 3,4 s 5.

Casee, domeniu, specializarea si forma de invetdment din ca.e vorfi selectati elevii in grupul

llntd sunt ln conformitate cu cererea de f nantare. Numarul de elevi est mat pe c asd poate var a, insd
numarultotal de elevi din cadrui unitdti de invatdmant nu poate fi ma mic de 185 de elevi

Avend in vedere ca proiectu dveaze24lun, respectrv pot interveni schimb;ri posibile a nvelul
grupu[ri tinie. se va ua in cons derare L]n grup tint, de aezerv,

1.2. Documente de referintei Legislalie

- Ghidu solicitantului conditl specifce - Siag de pract cd elevi 9 student in sectorul
agroalimentar industrie Ei servic aferent PROGRAI\,IULUl OPERATIONAL CAPITAL UNIAN Axa
priontar;6 - Educalie qi competenle, Prioritatea de investit lO.tv imbunat;tirea utilit,tii sstemeor
de educatre si formare pentru p ata munc , fac tarea trecer de a educatie la muncd si conso darea
sstemelor de educatie si formare profesionala si a ca t5tii lor, incusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competenlelor adaptarea programelor de invdtirnant si crearea si dezvoltarea de
sisteme de invStare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invdtare duale s de ucencie, Obiectivul
specific 6 14r Cresterea particrpar i a programe de invdtare a locul de muncd a elevilor s ucenicior
din invatemantul secundar gi tert aa non un versitar cu accent pe sectoarele economice cu potential
competrt v identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI;
z l\4anualu benefciarului Programu ui Operational Capital Uman, Axele 1-6;

- Cererea de fnantare a proiectu ui ,PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA
PRAGRAMELOR DE INVATARE LA LACUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI
RELEVANTE CNC S/ SNCDi _CALIFICAT' POCU/633/6/14l130633, contractul de finantare nr
otRsE sE 2536 /05 02.2021

- LEGEA EDUCAIIEI NATIONALE ff 1l2A11cr mod ficerile si cornpete.le ulteroare.

2. Calendarul concursului

Pentru asigurarea transparentel s vizibilitdtii ape ului de concurs, acesta va f d sem nat catre ioli
elev inscr si in cadru SA 1 6 pe parcursul aniloe sco ari 2021 - 2A22 si 2022 -2023, prin urmatoare e

mlloace.
- Prin afisarea pe website-ul ofrca al Lceului Tehnologc ,Paul Dimo'calati;
- Prin afisarea pe website-ul ofcial al pro ectului ,POCU/633/6/14l130633 '

- Prin informarea direct5 a elevilor de catre expertii din proiect.

Premiile se acord; pentru membrii inregistrati ai grupului tintd al proiectului, care padiclpd la stagiile
de practici

Parteneriato locale pentru facilitarea prograrhelor de invdlare la locul de munce
pentru eleviin calificdri relevanle CNC 9i SNCDI_CALIFICAT

POCU/633/6/14/130633ffi)
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3. Comisia de iurizare
Concursului pentru evaluarea stagiilor de practice are urmatoarea componente:
- lvlanagerul de proiect
- Evaluator 1 - Lider Expert 1- Tutore activiteti stagii de practica
- Evaluator 2 - Lider Expert 2- Tutore activitali stagii de practic;
- Evaluator 3 - Expert responsabil stagii de practica
Atributiile comisiei de jurizare:

- evalueaza lucrerile practice
- completeazi flsele de evaluare
- calculeazi media de departajare (unde e cazul)
- completeaza tabelele centrallzatoare cu notele fiecerui elev
- completeaz; tabelele centralizatoare cu rezultatele finale
- completeazi diplomele

4. Procesul de evaluare al participanlilor

Evaluarea participantilor va fi fdcuta in ziua concursului de cetre comia de jurizare prin completarea
unei fise de evaluare.

La evaluarea acordarii premiilor sunt eligibili toti elevii inscrisi si evaluati.
Premiile acordate pe editje de concurs sunt urm,toarele: 3 premii pe clasa in cuantum de 10OO lei

fiecare si 3 diplome pe clas6.
Tn caz de egalitate se aplicS criterii de departajare de departajare.
La acest concurs nu se pot contesta rezultatele.

Numele expertuluit OLTI
Senrnatur;l
Dala 31 03 2A?2

Parteneriate locale pentru facrllarea programelor de invelare la locul de munce
pentru elevi in calificari relevante cNc si sNcDl_cALlFlcAT

POCU/633/6/14i 130633
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Programul Opera(ional Capital Uman IPOCU) 7014-2O2O
Obiectiv Tematic 9. Promovarea inctuziunii sociale, combaterea sAr5crei li a oricArei forme de discriminare
Axa Prioritar; 6. EdLrcalie :r competente
Prioritatea de investiLii: 10.rv. lmbun;t;tirea ulilit;tii sistemetor de edLrcatie si formare pentru piata muncii,
faciLilarea lrecerij de ia educalie ta munia si consotrdarea sittemelor de educalie si formare profesionatS si i
catit;(ii tor, jnctusiv prin mecanisme penLr! anticiparea competentetor, adaplarea programelor de inv;temant
tr crearea 9i dezvottarea de sisleme de inv;lare bazale pe munci, incLLrsiv sisteme de inve(are duale 9i dc
ucenicie.
Obiectivul specjfic 6.14 Cresterea parliciperii [a programe de invetare ta locuI de munc; a elevitor si
ucenicilor din inv;!;mantuI secundar ii ler[iar non universitar, c! accenl pe se.toarete economice cu potential
compeliliv identificate conform SNC ti din domeniite de specialrzare inteljgent; conform 5NCDI-
CoduI projectului: POCU / 633/ 6 / 1 4 / 1 30633
TiT[UI PTOJECTU[Ui: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE

MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT, POCU/633/6/14/130633
Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

Metodologia de acordare a premiilor

SA.1.6. Desfdgurarea a 2 editii concursuri de evaluare stagii de practicd (pentru GT eligibil elevi,
pe calificeri 2 si calificdri 3), inclusiv cu promovarea temei dezvoltirii durabile, pentru GT
4S120, inclusiv lD 4S120.'l 9i lD 4S120.2: CERTIFICAT 60%

Luna Martie 2022

Nume, prenume Olti Marinela, Lider_Expert ResponsabilAl - Stagii de pregdtire practici

Parleoeriale locale penlru facililarea programelor de invdlare la loculde munca
pentru eleviin calificdri relevante CNC 9i SNCDI_CALIFICAT

POCU/633/6,/14/1 30633

Perioada de implementare a SA 1.6.:8februarie 2022-7 octombtie 2022

A. Rezultate corelate cu SA 1.6:

- regulamentul Concursuu de cerfcarea competentelor profesionale pentru eev dingrupul tntAcare

B. Relevanta livrabilului pentru rezultatele planificate:

Lrvrabilul contrne Regularrentul Concursu ui pentru evaluarea stagir or de pract cA desfdsurate de
elev I din grupu tintd pentru 3 n ve e de calificare si 6 callficdri profesionale

Scopul pr ncipa este indep n rea rezultate or specifice SA 1 6 asa cum sunt acestea prec zate in
Cererea de finantare.

ntocmit

Marinela OLTI

Lider Expert Responsabil Al - Stagii de
pregdtire practic,

ffi)

hlonoger proiect,

llirela Carmen NlTi

Mdttie 2022
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Metodologia de acordare a premiilor

Cuprins

2. E glbilitatea beneficiar lor pentru pr mirea premiilor.

1. Cadru general

Aceasta metodologie a fost elaboratd in vederea acordSrii premiilor elevilor din grupul lntd ln
conformitate cu prevederile legale ln vigoare 9i cu respectarea contractu ui de f nanlare a proiectului

Prezenta metodologie descre modalitatea de acordare a prerniilor elevilor din grupul tinte
part cipanti la concursurile de ceftficare a competen!e or profesionale in cadrul proectulu

,,PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELAR DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC S/ SNCD/ CALIFICAT'
POCU/633/6/1411 30633, contractul definantarenr OIRSE SE 2536/0502.2021, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operattona Capita Uman 2O14-202A

Pa(eneriate locale pentru lacilitarea programelor de inveFre la locul de munca
pentru eleviin calificari relevante CNC 9i SNCOI_CALIFICAT

POCU/633/6/14n30633



1.1 Descrierea grupului !inta

Gruplr tint; al pro ectului este alcdtuit dn 185 de elevi de la Liceul Tehnologtc,Pau Dimo' dn
Galati, ISCED 2 s 3, nivel de calificare 3 4 s 5

Din grupul tintd al pro ectulu vor face parte
. mrn 46 elevi din mediul rural
. min 20 e ev etnie Rroma.
Clasele, domen ul, specia zarea si forr.a de invSt5ment din care vor fi selectat elevii in g.upu

t nte sunt in conform tate cu cererea de finantare Numirul de elevi estimat pe clasa poate varia, insa
nurnirultota deelevi dincadrul unitel i de lnvatdment nu poate fi ma micde l85deeevi

Avand in vedere ca proiectu drrcazd 24 lun, respect v pot interveni schimbari posibie a nivelul
grupului tinte, se va llra in considerare un grup t ntd de rezervS.

1.2. Documente de referinld/Legislalie

- Ghrdul solictantulu conditii specifice , Stagii de pract c; elevi 9i student in sectorul
agroalimentar industrie Sr servicir afe.ent PROGRAI\ilULUl OPERATIONAL CAPITAL UMAN. Axa
prioritara 6 Educatesi competenle, Priontatea de nvestltii lOiv imbunatdt rea utilitdtii sstemelor
de educat e si forraaae pentru piata munc , faci tarea trecerii de la educatie la muncd si conso darea
sistemelor de educalie s formare profesionale si a caitdt lor. inclusv prin mecanisme pentru
anticiparea corrpetentelor, adaptarea prograrnelor de invatdmant si cTearea si dezvoltarea de
ssteme de invdtare bazate pemunca, nclusiv srsteme de invetare duale si de ucencie, Obiectlvul
specfic 6 14r Cresterea padcipirit la programe de invdtare la ocul de rnunc; a elevilor s ucenicilor
d n invdtdmantul secundar g tertiar non un vers tar, cu accent pe sectoare e econom ce cu potential
competitiv identif cate conform SNC s d n domeni e de spec alizare nteligentd conform SNCDI

- |\,4anua ui beneficraru u Programului Operationa Cap tal Uman, Axele 1 6,
/ Ceterca de finantare a pro ectului PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA

PROGRAMELOR DE INVATARE LA LACUL DE MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI
RELEVANTE CNC S/ SNCD/ CALIFICAT POCU/633/6/'14l1 30633 contractul de fnantare nr
OIRSE SE 2536 /05 02.2021i

- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE ff 1l2O11cr modific5rile si completarile ulterioare

2. Eligibilitatea beneficiarilor pentru primirea premiilor

Premiile se acorde pentru membr inregistrati a grupulu tintd al proiectului care partic pe a stagiile
de practicd Pentru primirea premiilor, sunt elrgiblle persoanele care intrunesc cumulativ urmatoarele
criterii
a. Fac parte d n Grupul Tinta al pro ectului
b. Dosarul de recrutare Grup Tinta este complet (formu are, copie C adever nte de e ev)
d Parcurg stagiul de practicd ln conforr.itate cu planul de invetemant
e. Au participat la Concursul pentru evaluarea stag or de practicd
f E evul furnizeazd un numar de cont bancar (IBAN) cont deschis pe nume e sau

a
--Y""#*

Parteneaale locale pentru facilitarea programelor de invalare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC sa SNCDI CALIFICAT

POCU/633i6/141130633

H
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3. Metodologia de acordare a premiilor

Etape:
1. Participantii sunt inscrisi in grupul tinta (au dosarul complet)
2. Partjcipantii participd la stagiile de practica
3. Comisia de acordare a premiilor verific, indeplinirea conditiilor de eligibilitate a beneficiarilor
4 Comisia de jurizare $i organizare evalueaze practicantii si intocmeste tabele centralizatoare cu
rezultatele f inale ale concursului.
3. Comisia de jutizate Si organizare a Concursului pentru evaluarea stagiilor de practica are
urm,toarea componentS:
- Managerulde proiect
- Evaluator 1 - Lider Expert 1- Tutore activiteti stagii de practici
- Evaluator 2 - Lider Expert 2- Tutore activita(i stagii de practice
- Evaluator 3 - Expert responsabil stagiide practic;
4. Atribuliile comisiei de jurizare $i organizare a Concursului pentru evaluarea stagiilor de practicS:
- disemineaza elevilor din grupul tinti prevederirile Regulamentului concursului pentru evaluarea
stagiilor de practicS
- evalueaz; lucrarile practice
- completeaze fisele de evaluare
- calculeazd media de departajare (unde e cazul)
- completeazi tabelele centralizatoare cu notele fiecerui elev
- completeazd tabelele centralizatoare cu rezultatele finale
- completeazA diplomele
Modelul de diplom; acordat elevilor premianli este cel prezentat in prezenta metogologie.

4. Acest concurs se va organiza astfelin doui editii pentru pentru:
- prima editie pentru clasa a X D - anul scolat 2021-2022, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel lV, in luna iulie 2022
- a doua edilie pentru clasa a Xl D - anul scolat 2022-2023, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel lV, in luna septembtie 2022
- prima editie pentru clasa aXI D-anul 9colat 2021-2022, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel lV, in luna iunie 2022
- a doua editie pentru clasa a Xll D - anul scolar 2022-2023, calificarea tehnician in instalatii electrice,
nivel lV, in luna septembtie 2022
- prima editie pentru clasa a Xl A-anul gcolat 2021-2022, calificarea tehnician operator tehnica de
calcul, nivel lV, in luna iunie 2022
- a doua editie pentru clasa a Xll A - anul scolat 2022-2023, calificarea tehnician operator tehnica de
calcul, nivel lV, in luna septembrie 2022
- prima editie pentruclasaaXQ -anul {olat 2021-2022, calificarea electrician protectii prin relee,
automatiziri si misuratoriin instalatii energetice, nivel lll, in luna iulie 2022
- a doua editie pentru clasa a Xl Q - anul *olat 2022-2023, calificarea electrician proteclii prin relee,
automatizerigi mdsuratoriin instalatii energetice, nivel lll, in luna septembrie 2022

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invalaro la locul de munca
penlru eleviin calirlcari relevante CNC si SNCDI,CALIFICAT

POCU/633/6/14i 130633ffi)
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5. Premiile acordate pe editie de concurs sunt urmatoarelet
- 3 premii pe clas6 in cuantum de 1000 leifiecare Si 3 diplome pe clasi
6. Un elev poate lua cate un premiu pe editie de concurs.
7. Se arhiveazi dovada plalii catre participanti (ordinul de plate), cat si extrasul de cont aferent
La evaluarea acordirii premiilor sunt eligibili toti elevii inscrisi si evaluati.
8. Pasi de urmat pentru acordarea premiilor
Pas 1 - inscrierea in grupul tinte
Pas 2 - Participarea la activitdtile proiectului
Pas 3 - Absolvirea nivelului de studiu
Pas 4 - Participarea la Concursul pentru evaluarea stagiilor de practica
Pas 5 - Jurizarea concursului
Pas 6 - in caz de egalitate se aplica criterii de departajare de departajare. Aceaste criterii se vor stabili
in Regulamentul concursului pentru evaluarea stagiilor de practica

Parteneriale locale penttu facillarea programelor de invelare la locul de munca
pentru eleviin calificdri relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT

POCU/633/6/14/130633

DIPLOMA

S€ acorde pranlul p€ntru ce mai buni plobi p.a€ticr elevului
de lo clasa X 0, la Con.u.sul

pentru evaluarea staSlllor de p.adicd desldturat in cadrul proie.tului
NARITNERIAII LOCII.E PENIRU FACIUTAREA TROGRAi'EIOR DE INVITTRE
La Locur. DE MuNcl PENIRU :tEU lN CAUird$ REEV NIE CnC St SNCOT

_c.ar.r F rcar, Pocu/63t/6/14/t s0633.

ManaSer proie.t,
tn8. Mirela Nite

Numele expertului: OLTI MARINELA
Semndturdl
Dala 31 03 2022

@ I-._-
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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014.2020
Obiectiv Tematic 9. Promovarea incuziunirsocale, combaterea sarace s a oricare forme de disrminare
Axa Prioritar;6. Educatie I compeiente
Prioritatea de investitii: 1O iv imbunatatirea utilitdtii sistemeor de educate s formare pentru pata munci.
fac lilarea lrecer de a educal e la mLrnca si consolidarea sistemelor de educatie Si formare profesionala s a
ca tatl lor nc usiv prif mecanisme pentru antic parea competenle or adaptarea programelor de invdtemant
si crearea si dezvollarea de s steme de invElare bazate pe munce inclusv ssteme de invatare duale s de

Obiectivul specific 6.14 Cresierea partcpArii a programe de invdtare a ocul de munca a eevlor st
ucenicior dn invdldmantul secundar s teriiar non-unverstar cu accefl pe secloareie economice cu
polential compet I v idenl ficale conform SNC sl d n domef ile de specia rzare fte igenta conform SNCD
Codu pro eclu ur POC U/633/6/14/1 30 633
TII uI pTo ectll U PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAI ELOR DE INVATARE LA
LOCUL OE IIIUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI CALIFICAT
POCU/633/6/141130633
Contractulde finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

REGULAIlIENT CONCURS PENTRU EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTI

SA.1.6. Desfesurarea a 2 edtii concursuri deevauarestag de pract cd (pentru GT e g bil elevi,
pe ca fcdri 2 s calrfc5r 3), incusiv cu promovaTea teme dezvo tdr durabile pentru GT 45120,
inclusiv lD 45120 1 si lD 45120 2: CERTIFICAT 60%

Luna Martie 2022

Num ume lvan Nicoleta, Lider E rt 'l - Tutore activ sta ractice

/-

Perioada de implementare a SA 1.6.:8feb'uat\e2022-7 oclomfi e 2022
A. Rezultate corelate cu SA 1.6:

regu amentul Concursu ui de cerificarea competentelor profesionale pentru e evii d n grupul t ntd
cale
B. Relevanta livrabilului pentau rezultatele planificatei
Livrabiul contine Regulamentul Concursulu pentru evaluarea stagiilor de praclice desfesurate

de elevi dlngrupul t ntd pentru 3 nivele de cal ficare si 6 calificdri profes onale.

Scopu princ pal este indeplinirea rezu tatelor specifice SA 1 6 aga cum sunt acestea precizate
in Cererea de finantare

Avizat intocmit

Managet prciect, lvan Nicoleta

Mireta NllA , , / ' I Lider Expe4 .1 - Tutore activrtdtr stagii practrcd' /r.t /4;
-.--/

Ap lie 2022

Parleoeriate locale penlru facililarea programelor de invalare la locul de munc:
penku eleviin calmc6ri relevanle CNC 9a SNCDI_CALIFICAT

POCU/633/6/14l130633m
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La acest concurs au dreptul se participe eevii dingrupul t ntd care au partic pat la stagiile
de pract cd desfesurate la agentii econor. cr parteneri ALEWIJNSE l\,lARlNE GALAJI si LIBERTY
GALATi

Concursul se va desfdsura pe dolrd nlvele de calificare nive 3 si nvel 4 d n domeniile
electrrc s electron c; - automatrzairi

Concursu pentru nivelu 3 se adreseazd elevilor de scoad profesionald clasa 10 Q/]1Q,
ca ificarea electriclan protecti prin relee automatiz,ri si mSsurdtor ln nstalati energet ce.

Pentru nvelul 4. concursul se adreseaze eevilor de la liceu tehnologic de a clasele din
grupultinte

a Xl - a A/a Xll - a A - calificarea tehnician operator tehnicd de ca clrl.
a Xl -a D/a Xll- a D calificarea tehnician in nstalatii electrice,

- clasa a X a D/a Xl -a D - domenul electric. calificarea tehnician in instaat
electflce.

Concursu se va desfdsura in doud editii prima editle in anu 9cola,2A21-2022 (luni e unie
s iulie2022) si a doua edrtie in anul gcolar 2022-2A23 \ una seplembtie 2022)

La cest concurs se vor acorda prem in bani in cuantum de 1000 le fiecare si d plome Se
acorda cate trei premii pe c ase/editie pentru pr mii trei e evi clasati.

Conrsa de evaluare este compuse drn trei evaluatori care fac pade din echipa de
implemetare a proiectului Frecare eva uator pune propra notd iar nota flnald este oblinule din
media aritmet c, a celor trer note acordate. calcu atd cu doue zec ma e fdr, rotunlrre Presedinteie
comisie de evaluare este managerul de pro ect.

ConcursLr se va desfaQura in atel erul gco i $ conste d ntr-o probS practice cu durata de
max m 100 de mrnute

E evii d n grupul t nta vor fi rnformati cu privire la desfdsurarea acestLri concurs.
Comisa de evaluare stabieste cate tre probe practce pentru fiecare clasd in functe de

CDL-urile pe care eevii le-au f,cut in stagiile de pradce din cadrul proiectului. Feca.e probd
pract ci elaborat5 este insotita de o fisd de eva uare. Rezultatul probei pract ce este aprec at prin
punctaje de la 0 la 100 conform fise or de evaluare

Fsele de evauare pentru proba practrce a concursulu vor avea 3 criterii de evaluare si
anume

1 Primreagi plantficarea sarcini de ucru,
2 Realizarea sarcin i de ucru
3 Prezentarea 9r promovarea sarcin de ucru Fiecare crteriu va avea doi sau ma multi

indicalor de rea izare.
Penku f ecare criten u se stabilesc, infunctiedeteme ndicatori de realizare
Probele practice stablitese numeroteazd cr.r cifree 1,2 st 3 iar in z ua concursu ui, comisia

alege una d nke ele. Tot eevii pafticipanti la concurs din aceeaqi clase. primesc aceeasi proba
practicd.

Comisia de evaluare completeaze figele de evaluare pentru fiecare elev 1n parte, tabelele
cenkalzatoare de acordare a premiilor 9 tabeele centra izatoare de acordare a dipomeor.
Tabele e centra izatoare sunt prezentate 1n anexele 1 si 2

ln srtuat a unor punctaje egale se vor ap ca in ordine urmdtoarele criter de depaatajaae,
in vederea ierarhizdrl siacorddrii doar a cate unui premiu pe clasd
1 Punctaju obtinut a criter ul lll din fisa de evaluare respectiv - Prezentarea g promovarea sarcin
de lucrur
2 Punctajul obt nut la criter ul ll din fisa de evaluare respectrv Realizarea sarcin delucru

Parleneriate locale penlru facililarea programelor de invelare la locul de munc5
penlru eleviin calificari relevante CNC Sa SNCDI_CALIFICAT

POCUi633/6/14/130633m
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3. Punctajul obtinut la criteriul I din fiFa de evaluare respectiv - Primirea Si planificarea sarcinii de
lucru.

La acest concurs nu se accepta contestatii.

Numele expertului:

Semnature:

lvan Nicoleta

'//h^

Dat,:

Parteneriale locale penlru facililarea programelor de invalare la locul de munca
pentru eleviin calificari retevante CNC giSNCDI CALIFICAT

POCUi633/6/14i 130633

l: iHJ



E
Prosramul Operalional capital Uman (POcU) 2014-2020
Obiectiv Tematic 9. Promovarea ncluziuniisocale combatereasareceisiaorcAreifornredediscrimnare
Axa Prioritara 6. Educatie glcompelefle
Prioritatea de investitii: l0 v imbunElel rea uli lel i s steme or de educate 9 Iormare pentru piala muncii, iac larea
lreceril de la edlcal e la mu n cE s conso idarea slsleme o r de ed ucatre Qi fom are proJes onale 9i a ca litdt lor incusv
pr n mecaf sme penlru anlic parea compelenlelor adaptarea programelor de invelemanl s crearea si dezvoltarea de
sisleme de invalare bazale pe m!nd inclusv sisteme de invalare duale s deucence
Oblectlvul specific 6.14 Creslerea parlcipari la programe de invatare alocu demuncaaelevors ucenclordn
invalam6nlul secLrndar s ternar non universitar clr acceil pe sectoarele economice cu polentlalcompeliliv identicate
conform SNC sid n domeniile de specalizare inteligenla conform SNCDI
Cod!l proreclu ui: POC U/6 33/6/1411 30533
Tit UI pToIeCIUIUI PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PRoGRAIVIELoR DE INVATARE LA LocIJL
DE IVUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI 

-CALIFICAT, 
POCU/533/5/14l130633

Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05-02-2021

TABEL REZULTATE FINALE CONCURS DE EVALUARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE DOBANDITE PRIN

PARTICIPAREA LA STAGIILE DE PRACTICA
Editiaal-a

Ca ficarea
Clasa
Data:

5

Pa(eneriate locale penlru faciljlarea prografielor de inveFre la locul de munca
pentru eleviin califlcari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT

POCU/633i6/14/130633

Nr. Numele si prenumele

1

2

3

6

1

I
I
10

11

12

14

15



Evaluator 1:
Eva uator 2:
Evaluator 3

lng lvan Nico eta
lng Va ache Mariana
ng Oltr NIar ne a

E a

Lrder Expert 1- Tutore actrvitdli stagi de practica
Lider Expert 2 Tutore act viteti staqi de practica
Exped responsabi stagii de pract ce

Manager proiect
lng. Niti Mirela

16

11

18

19

2A

21

22

23

24

Paneneriale locale penlru facilatarea programeld de invaFre la locul de munce
pentru eleviin calillcrri relevante CNC siSNCD| CALIFICAT

POCU/633/6/14/130633
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