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Scopul acestei analize este elaborarea unei analize de nevoi actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional si local in ambele sensuri: de la companii/sector privat catre
unitatile de finvatamant pentru facilitatea integrarii absolventilor de invaiamant non-
universitar pe piata muncii in vederea asigurarii sustenabilitatii sistemului de educatie si

mediului de afaceri al regiunii vizate de catre proiect.

De asemenea aceasta este elaborata pornind de la faptul ca educatia si formarea
au un rol fundamental in realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, in special prin inzestrarea cetatenilor cu
competentele si aptitudinile de care economia si societatea europeana au nevoie pentru a
ramane competitive si inovatoare, dar si prin contributia lor la promovarea coeziunii si

incluziunii sociale

Avand in vedere ca Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 recomanda realizarea de cercetari aplicate, prin care sa se
evidentieze ocupatiile solicitate de piata muncii pentru urmatorii ani, pana in 2020 luand in
considerare nevoile angajatorilor privind competentele si abilitatile deficitare pe piata
muncii este necesara extiderea si consolidarea parteneriatului scoala — mediul economic
mai mult decat oricand dupa actuala criza sanitara care v-a schimba complet structura
economico-sociala. Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinie pentru personalul
din institutiile de ocupare a fortei de munca este strict necesara pentru a asigura
furnizarea unor servicii de calitate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
cat si angajatorilor. Dar acest lucru se poate realiza in principal prin specialiarea elevilor

de la cele mai fragede véarste pe anumire domenii si calificari.

in acest sens, culegerea datelor pentru aceasta analizaé de nevoi a regiunii Sud-Est
si implicit a zonei judetului Galati a fost realizata de catre personalul implicat in activitatile
proiectului, iar realizarea metodologiei si intocmirea propriu-zisa a analizelor va fi realizata

ulterior. Aceasta cercetare va cuprinde doua analize — una a mediului antreprenorial a
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sectorului privat si a doua a sistemului de educatie. In cadrul analizei mediului
antreprenorial se vor analiza nevoile/ceriniele actuale si a viitorului apropiat ale
angajatorilor referitoare la instruirea si pregatirea resurselor umane, iar in cadrul analizei
sistemului de educatie se vor analiza modalitatile de satisfacere a nevoilor actuale ale

pietei muncii din perspectiva resursei umane calificate.

Analizele realizate in cadrul acestui proiect vor avea efecte si dupa perioada de
implementare a proiectului avand in vedere faptul ca acestea reflecta realitatea sistemul
educational si al mediului de afacere din regiunea vizate de catre proiect si pot fi utilizate
pentru fundamentarea altor studii/strategii locale/planuri de afacere. Mai mult decat atat,
liderul de parteneriat si ceilalti membri ai structurii parteneriatului vor incadra in strategiile
de functionare a acestora aspecte si masuri complementare identificate la nivelul
analizelor realizate in cadrul acestei activitati. Relevant este faptul ca analizele vor putea fi
accesate de catre beneficiari si actorii implicati in implementarea proiectului pe site-ul
liceului. Aceste analize privind orientarea si calificarea forfei de munca vor tine cont de
potentialul si avantajele competitive identificate la nivel regional, inclusiv in contextul

parteneriatelor create la nivelul diferitelor sectoare/ regiuni.

Tema secundata privind inovarea sociala va fi abordata prin intermediul acestei
analize prin implicarea activa a partenerilor sociali din invatamantul preuniversitar in
dezvoltarea componentei practice a ofertelor curriculare. Tema secundara privind
imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitati TIC si dezvoltarea competentelor
digitale va fi abordata prin crearea unei pagini separate pe pagina liceului dedicata

angajatrilor si absolventilor Liceului Tehnologic ,Paul Dimo” Galati si nu numai.

Nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile existente in regiunea Sud-Est din
Romania nu pot fi acoperite de infrastructura existenta de servicii sociale si este nevoie de
dezvoltarea acesteia, tinand cont de caracteristicile fiecarui grup vulnerabil. Infrastructura
de servicii de consiliere reprezinta cadrul ce permite si determina furnizarea de servicii de

calitate.
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Conform legislatiei romanesti, grupurile vulnerabile sunt descrise ca fiind persoane
defavorizate, marginalizate, aflate in situatii de dificultate, sau de risc, excluse social, sau,
supuse riscurilor de excluziune sociala, sau, persoane vulnerabile. Memorandumul Comun
in Domeniul Incluziunii Sociale din anul 2015, defineste grupurile vulnerabile ca fiind cele
care includ: copilul in situatie de risc ridicat (saracie, vulnerabilitate la procesele de
dezagregare sociala, delincventa juvenild); tinerii de peste 18 ani care nu mai sunt cuprinsi
n sistemul de ocrotire al copiilor fara familie; persoanele cu handicap; persoanele de etnie

rroma aflate in situatii de risc ridicat; varstnicii, in situatie de risc ridicat.

Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2015-2020 nominalizeaza principalele grupuri vulnerabile din Romania ca fiind:
persoanele sarace, copiii si tinerii lipsiti de ingrijire si sprijin parental, persoanele varstnice,
singure sau dependente, rromii, persoanele cu dizabilitati, alte grupuri vulnerabile,
persoanele care traiesc in comunitati marginalizate. Romania este una dintre tarile cu cel
mai mare declin demografic din lume, cu deficit estimat la mai mult de 15% péna in anul
2050. Dupa nivelului saraciei si al conditiilor de locuire, proportional cu nivelul veniturilor,
Romania ocupa locul Il in UE si penultimul loc in grupa tarilor cu dezvoltare umana
ridicatd, in clasamentul Indicelui Dezvoltarii Umane pentru 2016, stabilit pentru 182 de tari.
In perioada 2015-2016, persoanele vulnerabile erau in numar de 1,85 milioane de rromi,
aproximativ 1,4 milioane de copii saraci, cu varste intre 0 si 17 ani, peste 725.000 de
persoane in varsta de peste 80 de ani, 687.000 de copii si adulti cu dizabilitati care traiesc
in gospodarii si alti 16.800 care traiesc in institutii, peste 62.000 de copii cuprinsi in
sistemul de protectie speciala - centre de plasament sau servicii de ingrijire familiald — si

aproximativ 1.500 de copii abandonati in unitati medicale.

Grupurile vulnerabile pot fi predispuse la un debut precoce al consumului de alcool,
in forma daunatoare de consum, dupa frecventa si/sau cantitate, cat si al consecintelor
medico-sociale mai severe, dar si prin consumul altor substante de abuz: tutun, droguri

ilegale. Factorii care actioneaza inca din copilarie si adolescenta au efect negativ asupra
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diferitelor domenii de dezvoltare, cum ar fi: capacitatile intelectuale, de comunicare si de

limbaj, sau abilitatile sociale si emotionale.

Copiii au un grad de risc ridicat. Un studiu efectuat pe 1.200 de persoane din 5
judete, apartinand la 5 regiuni de dezvoltare din Romania, a identificat o pondere
semnificativa a categoriilor sociale vulnerabile, cu o suprareprezentare a tinerilor (47,2%)
in cadrul populatiei vulnerabile fatd de ponderea tinerilor in populatia generala (31%).
Aproape o treime dintre copiii tarii traiesc in saracie persistenta, rata saraciei in randul
copiilor fiind cu aproximativ 10 procente mai mare decat cea calculata pentru populatia
generala. Rata saraciei in populatia generald a scazut in perioada 2012-2016, dar rata

saraciei in rAndul copiilor a crescut cu aproximativ un procent.

in 2016, mai mult de jumétate din copiii din zonele rurale traiau in saracie, fatd de
17% in mediul urban. Peste 2% dintre copii si tineri s-au aflat in sistemul de protectie de
stat, fiind una dintre cele mai inalte rate din UE. Copiii strazii reprezintd un fenomen
caracteristic oraselor mari. intre 10.000 si 11.000 de copii traiesc pe strazi, aproape
jumatate din acestia fiind in Bucuresti. Aproape toti copiii strazii, 95%, sunt consumatori de

alcool. Dintre copiii de etnie rroma, 80% se afla in saracie.

Statisticile furnizeaza cifre care variaza intre 1.701 minori delicventi in Luxemburg
si 85.467 in Regatul Unit. Vulnerabilitatea copilului este rezultatul dezagregarii familiale,
asociatd cu sardcia, scaderea controlului social si starea precara de sanatate. Copiii
proveniti din familii cu probleme sociale si economice au un risc ridicat de tulburari mintale,
abuz de substante si dependenta la varsta adolescentei. Alaturi de Lituania, Olanda,
Slovacia si Polonia, Romania se confruntd cu un numar mare al copiilor cu probleme
scolare - absenteism, probleme de disciplind, abandonarea studiilor. Tinerii de peste 18
ani care ies din sistemul de ocrotire al copiilor fara familii se confrunta cu dificultati de
integrare sociala datoritd lipsei pregatirii profesionale, a locuintei, a unui loc de munca si a
suportului social. Tinerii intre 18 si 24 de ani reprezinta al doilea grup social, ca marime,
aflat la risc de saracie, rata saraciei evoluand cu 7 procente in perioada raportata.

Consumul episodic excesiv de alcool este frecvent intalnit la tinerii francezi din mediul
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rural agricol, decat in randul celor cu ambii parinti someri. In Finlanda, abuzul de alcool
este Tnsa mai frecvent la tinerii din mediul urban. Tinerii de etnie rroma au un risc de
saracie mai ridicat decat restul populatiei, la care se adauga riscul de excludere si de
marginalizare, stocul educational scazut si deficitul de calificare. Diferentele etnice

influenteaza, de asemenea, modelul de consum.

In Spania, tinerii rromi consuma mai mult alcool decat populatia non-rroma, in timp
ce In Slovacia, episoadele de betie sunt mai rare in randul tinerilor rromi fata de cei cu alta
apartenta etnica. Tinerii fara adapost reprezinta populatia cea mai expusa consumului de
substante de abuz, alcoolul fiind cea mai raspandita dintre acestea. Ponderea
consumatorilor de alcool lipsiti de locuinta variaza intre 30 si 70%, aproape unul din cinci

avand un consum de tip daunator.

Calitatea serviciilor sociale la nivel local este influentat de nivelul de dezvoltare al
infrastructurii de profil. Investitile in dezvoltarea infrastructurii sociale reprezinta una din
variabilele instrumentale care pot duce la cresterea calitatii serviciilor furnizate catre
categoriile de beneficiari. Nevoia de servicii si infrastructura este infeleasa, din perspectiva
analizei pe care o propunem, ca diferentd intre coordonatele necesitatilor populatiei
vulnerabile inregistrate la AJOFM in diversele contexte locale si locurile de munca la care

persoanele respective au acces.

Cu alte cuvinte, nevoia este determinata de cererea de servicii si oferta de locuri de
munca, neacoperitd la nivel local prin ceea ce se furnizeaza la un moment dat.
Determinarea nevoii de servicii si infrastructura a implicat identificarea necesarului plecand
de la demersuri de cercetare calitativa si cantitativa si de la analiza datelor statistice

privind coordonatele grupurilor vulnerabile si serviciile din cadrul regiunii Sud-Est.

Factorii care su fost analizati sunt, de obicei contextuali, constituie elemente
esentiale pe parcursul intregii vieti ale persoanei care se pot diferentua in factori de mediu
(factori externi ce vizeaza mediul fizic, social care poate avea un impact pozitiv sau
negativ asupra fiecarui individ in parte) si factori personali(varsta, sex, clasa sociala,

experienta de viata).
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Avand in vedere prevederile Guvernului Roméniei privind Tmbunatatirea
semnificativa a nivelului de trai pentru toti cetatenii, inclusiv pentru acele persoane care
sunt intr-o pozitie vulnerabila, ca obiectiv fundamental al dezvoltarii durabile se impune
continuarea implementarii strategiilor de crestere economica, impletite cu cele sociale, in
vederea reducerii inegalitailor si sustinerii masurilor de incluziune sociald, bazate pe un

set de politici publice coerente si realiste care s genereze locuri de munca.

In materie de ocupare a fortei de muncé, conform Programului de guvernare pentru
perioada 2018-2022 se vor intreprinde masuri pentru stimularea participarii pe piata muncii
a persoanelor apte de munca, aflate in risc de excluziune sociala, diminuarea treptata a
masurilor pasive si dezvoltarea masurilor active de asistentd sociald, introducerea
beneficiarilor de masuri de asistenta sociala ca si categorii prioritare pentru masurile active

de ocupare, descurajarea dependentei de masurile de asistentd sociala.

Un reper important pe agenda politicilor publice il reprezintd acordarea de sanse
reale pentru tineri prin implementarea unei legislatii specifice, care sa asigure un tranzit
coerent de la sistemul educational catre piata fortei de munca si echilibrul intre viata
profesionala si cea personala, precum si prin cresterea accesului la servicii sociale pentru

ingrijirea copiilor si pentru persoanele in situatie de dependenta.

Astfel prin atragerea de fonduri europene sunt prevazute, totodatd, masuri de
sustinere a antreprenoriatului pentru tineri in risc de saracie si excluziune sociald, precum
si a celor proveniti din centrele de plasament, care sa stimuleze inregistrarea la Serviciul
Public de Ocupare (SPO), ca alternativa la eliminarea acordarii indemnizatiei de somaj
absolventilor institutiilor de nvatamant, precum si oferirea temporara de locuri de munca
din sectorul public tinerilor dezavantajati, pentru a dobandi ,abilitati transferabile” Tntr-un

viitor loc de munca din sectorul privat.

Este bine stiut ca regiunea Sud-Est este caracterizata de un nivel scazut al PIB pe
locuitor, cumuleaza aproximativ 25% din numarul localitatilor care inregistreaza un grad
ridicat de séaracie, respectiv o pondere a saraciei in munca de peste 32,5% si in acelasi

timp, un procent al saraciei relative de peste 40,9%. Este relevant de asemenea ca
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niveluri mai ridicate ale saraciei se inregistreaza in mediul rural, 98,3% din numarul de
mentionate, fiind comune, cele cu o populatie sub 6000 locuitori concentrand 94,6% din

numarul total de localitati.

In anul 2016, regiunea Sud-Est inregistra un PIB/locuitor de 7.584 euro, aproximativ
88% din media nationald. in aceastd regiune, in medie, un furnizor de servicii sociale

deservea o UAT si 7.476 locuitori.Daca ne referi la datele judetului Galati situatia arata

astfel:
Entitate/ | PIB/locuitor | Pondere Pondere Rata Rata
Judet (euro) salariati in salariati in saraciei saraciei in
populatia populatia relative (%) | munca (%)
totala (%) ocupata (%)
Galati 6188 16,97 53,95 22,4 19,2

Analiza realizata a relevat ca principalele grupuri vulnerabile sunt reprezentate de
persoanele in risc de saracie si persoanele de etnie rroma care reprezinta, putin peste o
jumatate din totalul raspunsurilor de la nivel local. O alta categorie de grup vulnerabil
identificata la nivel de UAT este cea reprezentata de elevi din familii sarace, copii separati
sau in risc de separare de parinti/ familii dezbinate a caror pondere este de aproape 16%.
Pe pozitia a patra cu o pondere de aproape 15% se afla tinerii in dificultate care nu isi
gasesc un loc d emunca.

Dacéa analizam pe medii de resedinta situatia are acelasi grafic cu mici diferente
(persoanele in risc de saracie-38,1% in urban si 34,6% in rural;, persoanele varstnice-
25,9% in urban si 35,1% in rural; elevi cu risc de intrare in randul someirrilor - 19,4% in
urban si 15,4% in rural; persoane adulte cu dizabilitati-5,0% in urban si 2% in rural. De
remarcat ca in mediul rural, se concentreaza un procent de 70% dintre probleme au fost
identificate, restul de doar 30% fiind alocate nevoilor grupurilor vulnerabile din orase.

Cele mai vulnerabile grupuri identificate in mediul rural sunt:
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B Persoane varstnice

separare de parinli

O Tineri in difcuttate

B Persoane in risc de sardde

O Copi in famile, copii separa| sau in risc de

B Persoane adulte cu dizabillag

B Ale grupuri vulnerable

Daca analizam grupurile vulnerabile din regiunea Sud-Est avem urmatoarea

pondere, care releva faptul ca majoritatea peroanelor vulnerabaile sunt in risc de saracie

Pop. di
. Populatia din Pondere in total op- Cin gl:llp
Grup vulnerabil . . vulnerabil
grupul vulnerabil populatie (%) oy
/serviciu
Persoane varstnice 450,900 157 6.177
(mai mult de 65 ani) ' ’ '
Fersanein rsede 620.645 21,7 51.720
saracie
Persoane adulte cu ,
g 86.703 3.0 1.734
dizabilitati

In anul scolar 2020-2021 Liceul Tehnologic ,Paul Dimo” Galati scolarizeaza un

numar de 768 elevi - toti din domeniul tehnologic distribuiti asttel:

Liceu - Zi

Liceu - Seral

409
99
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Invatamant profesional 91
nvatamant postliceal 135
Scoala de maistri 34

Dintre acestia elevii care sunt scolarizati IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI
SNCDI conform nivel ISCED (2-4) sunt
Domeniul eletric — 165
Domeniul electronica-automatizari — 288
Domeniul energetica — 48
Domeniul informatica — 56

lar pe forme de invatamant sunt prezentate in graficul urmator

Chart Title

-

= nivel 5 = nivel 4 = nivel 3

Repartizare elevilor de la calificari relevante CNC si SNCDI de la LTPD

Daca analizam mediul familiar observam ca din cei 329 elevi de la forma de
invatamant zi (liceu si scoala profeisonala — 140 scoala profesionala si 189 de la liceu zi)
un numar de 132 de elevi au un nivel de trai modest. Majoritate elevilor de la scoala
profesionala au ales sa urmeze aceastd tura deoarece primesc bursa profesionala in
valoare de 200 lei lunar — 0 suma sonsiderabild pentru anumite familii.

Daca analizam proportional elevii din meniul rural cu cei din mediul urban pe

specializarile CNC si SNCDI avem urmatoarea statistica:
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Chart Title

m urban

Distributia pe medii

Se poate observa ca circa o treime dintre elevi sunt din mediul rural.

Dupa cum se stie performanta institutionala este stimulatd sau atenuata
semnificativ de conjunctura politica si legislativa, de evolutia economica la nivel local,
regional, national, de progresul social intern si de integrarea in structurile si economice si
culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul
industrial, precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la
eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitatilor educationale. De
aceea este necesara o analiza a GT regional in cadrul proiectului a mediului in care isi
desfasoara activitatea institutia de Tnvatamant, pentru a identifica oportunitatile pe care
trebuie sa le valorifice proiectul POCU/633/6/14/130633 in scopul maximizarii rezultatelor.

incepand cu anul 2021 metodologia Anchetei fortei de munca in gospodarii
(sursa datelor din acest comunicat) a fost revizuita pentru a raspunde cerintelor noilor
regulamente europene intrate in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2021 (a se vedea si
precizérile metodologice). Cea mai importanta modificare vizeaza excluderea din sfera
ocupérii a persoanelor care produc bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-
consumului si genereaza un impact sesizabil asupra estimatiilor anchetei, in special in
sensul: - reducerii numarului populatiei ocupate si a celei active (precum si a ratelor de
ocupare si activitate) - cresterii ratei somajului (mai ales pe seama scaderii populatiei
active care este numitorul indicatorului). Din acest motiv datele publicate pentru trimestrul |

2021 nu sunt comparabile cu cele publicate pentru trimestrele anterioare.
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in trimestrul 1 2021, rata de ocupare a populatiei in varsta de muncéa (15-64 ani) a
fost de 60,8%
& In trimestrul |1 2021, rata de ocupare1 a populatiei in varstd de 20-64 ani a fost de
65,9%.
% In primul trimestru al anului 2021, populatia activd a Romaniei era de 8132 mii

persoane, din care, 7636 mii persoane erau ocupate si 496 mii persoane erau someri

Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii, in trimestrul 1 2021

- % - -% -
258
26 - 26 1
24 4 216 24 |
22 A 215 22 4
20 4 20
18 18
16 4 16 414.1
14 4 14 4 11.9
12 4 12 -
10 + 10
7.6
8 65 8 | 2 6.4 s
6 - Y42 4340 40 6 4.1 -
4 l 34 4 30 26 29
2 1 2
3 IFPERE Rl n
15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55 ani + 15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55 ani +
mMasculin = Feminin mUrban = Rural

Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de 0,9 puncte
procentuale (6,5% la barbati fatd de 5,6% la femei), iar pe medii rezidentiale, de 5,9
puncte procentuale (9,5% Tn mediul rural, fatd de 3,6% in mediul urban). Pe grupe de
varsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (21,5%) Tn randul tinerilor (15-24 ani).
Distinct de cele 7636 mii persoane ocupate, alte 720 mii persoane au lucrat in gospodaria
agricola proprie, pentru a produce bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-
consumului, acestea fiind intr-una dintre urmatoarele situatii: - fie doar o mica parte a
productiei agricole obtinute este destinata vanzarii, - fie productia agricola obtinuta este
destinata exclusiv consumului propriu si reprezinta o parte substantiala a consumului total
al gospodariei.

La nivel de judet Halati statistica firmelor pe ultimele 6 luni este:
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Total din care: Total SRL-D Total din care: Total SRL-D
SRL-D in curs de rezervari infiintate Tn
infiinfate infiintare denumire perioada
SRL-D* 01.06.2021-
in radiate n expirate 30.06.2021
functiune termen (>
(+ alte (<=3 3luni)
stari) luni)
1,484 1,170 314 50 293 1 292 0

Daca ne propunem sa analizam situatia Tnmatricularii societatilor care au
beneficiat de prevederile HG nr. 166/2003 - facilitati oferite studentilor la data de
30.06.2021 observam ca in anul 2021 avem 0 astfel societati in judetul Galati

Numarul de contracte de munca suspendate si reziliate in Romania in anul
2020 — aprilie- mai

o

Date cumulate aferente perioadei de la 16 10 21 29 30 4 mai Structura=
martie la ..... aprilie aprilie aprilie aprilie perioada 16
martie 4 mai ,
din total
contracte (%)

Numir total de contracte de muncd | yo4559) | 1905508 | 1027117 | 725000 | 902678

suspendate d.c.
Industria prelucritoare 292765 314496 327181 181524 264800 29
Comen} ‘ou wicioata §i oo smimuohil | gopepy | yemiss | mpamas | n4i2as | 165m

repararea autovehiculelor si motocicletelor 18
Hoteluri si restaurant 119851 109861 114792 100173 110895 12
Nemir fotalide seoteacte. do mmock | sooney | 20011 | 290819 | 2messy | avases

reziliate d.c
Industria prelucritoare 36106 41890 47781 48880 55395 18

Comert cu ridicata si cu amdnuntul 40241 45313 50390 51249 55238 17,5

Constructii 27936 32402 37750 38760 42175 14
Numir total de contracte de muncd | 1)) 5373 | 145659 [ 1297936 | 1001459 | 1206623

suspendate si reziliate d.c X
Industria prelucritoare 328871 356386 374962 230404 320195 X
Comert cu ridicata si cu aménuntul 236711 233496 235725 192497 221009 X
constructii 147787 142263 152542 138933 153070 X

Raport suspendate fata de cele reziliate 4.792 4.187 3.793 2.622 2.970 X
Industria prelucritoare 8.108 7.508 6.848 3.714 4.780 X
Comert cu ridicata si cu amanuntul 4.882 4.153 3.678 2.756 3.001 X
constructii 4.290 3.391 3.041 2.584 2.629 X

Sursa: Comunicate de presa ale Ministerului Muncii, http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-

presa/S915-situa%C8%9Bia-contractelor-individuale-de-munc%C4%8 3-suspendate-%C3%AEncetate, Ad-daraider
04-mai-2020
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Instrumente Structurale

2014-2020

Conforma ultimelor date statistice, oferite inde INS in luna august 2021 se

observa o minimé crestere a procentelor comparativ cu anul 2020 — dar aceasta nu este o

crestere reala intrucéat in aceeasi perioada a anului 2020 am avut o crestere abrupta fatad

e anul 2019. Graficul este reprezentat astfel:

2020 \ 2020

91,1 | 803 89,3 | 852 | 964 | 1020 99,95 1038 1246 1143 1155 [ 109,5 | 1046 ‘
_ ' i

aug. sep. | oct. | nov. dec. ian. | feb. = mar. apr. | mai. | iun. iul. aug. |
i 2020 | 2020 | 2021 2021 | 2021 2021 | 2021 i 2021 | 2021 | 2021 |
|

‘ 2020

cu o medie de 108,8%.
Daca ne raportam la indicii valorici ai cifrei de afaceri in judetul Galati cifrele sunt

urmatoarele:

aug. sep. ‘ oct. | nov. dec. | ian. | feb. | mar. apr. mai. | iun. iul. | aug.
2020 | 2020 ‘ 2020 | 2020 2020 | 2021 | 2021 | 2021 \ 2021 | 2021 i 2021 | 2021 2021
I |
083 92,1 : 99,0 | 94,4 | 109,1 | 114,9 | 120,4 | 132,5 1455 181,0 2035 122,3 210,1
Pe sectoare de activitate, comparativ augsut 2020 cu 2021 obtinem conform
statisticilor:

AUGUST 2020

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000 s
0
Agricultura,
Silvicultura si
Pescuil
m Series2 2266

Industrie i Servicii
Constructii
41541 74761
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AUGUST 2021
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70000
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50000
40000
30000
20000
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Agriculturd, Industrie i Servicii
Silvicultura si Constructii
Pescuit
W Series2 2222 41133 76448
Se remarca o proportie intre ramuri, dar si 0 mica crestere a numarului de angajati

din judetul Galati.

Numarul de contracte de munca suspendate a crescut in intervalul analizat
reflectdnd un potential mai redus de reocupare dupa relaxarea restrictiilor impuse de
legislatia din perioada de urgentd. Numarul semnificativ. mai mare de contracte
suspendate, asociate cu acordarea somajului tehnic de la stat reflecta reactia de raspuns
a mediului de afaceri la oportunitatea minimizarii pierderilor din conformarea la restrictii
(suspendare) si reanalizarea perspectivei afacerii pe termen scurt (concedieri).

Anuntarea unor masuri de relaxare a restrictiilor impuse activitatilor economice
si sociale a determinat, in cursul zilei de 30 aprilie 2020, o reducere cu circa 30% a
numarului de contracte de munca suspendate, concomitent cu cresterea cu circa 2% a
numarului de contracte de munca reziliate. Pe aceasta baza, se poate estima ca numarul
de persoane care vor reveni la lucru in luna mai, dupa relaxare, va reprezenta circa 3,4%
din populatia ocupaté in anul 2018.

Acest material nu reprezint in special opinia UE
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