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Studiu local privind calificari si piata muncii — Varianta finala

1. Cadrul teoretico-metodologic
Obiectivele cercetarii:

e Cunoagterea perceptiilor privind sistemul antreprenorial;

* Autoevaluarea gradului de cunoastere a sistemului de recrutare si promovare in functia
publica;

¢ Cunoagsterea elementelor definitorii ale parcursul educational si ale mobilitatii ocupationale (ca
intentji/ perspective) — pe piata muncii, respectiv sectorial;

e Evaluarea expectantelor privind cerintele si ofertele de pe piata muncii;
Identificarea elementelor de valorizare a functiei publice (valori sociale si organizationale,
factori motivationali);

e 'Realizarea unor tipologii ale obstacolelor, ale oportunitatilor si ale resurselor privind
angajabilitatea;

 Identificarea agteptarilor privind imbunatatirea procesului de invatare (abilitdti, competente,
domenii, modalitdti de formare);

e Prioritizarea unor activitdti si initiative vizand o mai buna corelare intre invatare si cerintele
angajatorilor publici; Printre avantajele realizarii acestui studiu online mentiondm economia de
resurse i 0 monitorizare adecvata a fluxului de date.

Limitele studiului sunt date de o ratd a rdspunsurilor ,sub potential”, respectiv de o repartizare
inegald a acestora in profil institutional si regional. Avand in vedere caracterul descriptiv al studiului,
rezultatele acestuia nu pot fi extrapolate la nivelul tututor centrelor universitare care au facultiti/
specializéri Tn domeniul de referinta.

2. Colectarea informatiilor si a rezultatelor

Q1 in general, ce pirere aveti despre antreprenoriatul din Romania?

Instructiuni de completare: 1, 2 - foarte proasta ; 3,4 - proastd; 5,6 - nici bund, nici proasta;
7,8 - buna; 9,10 - foarte buna.



foarte proasta 7,1%
proasta 17,7%
nici buna, nici proasta | 35,0%
buna 33,8%
foarte buna 6,7%
TOTAL 100

Q2 Tn ce misurd cunoasteti sistemul de recrutare si promovare a personalului de antreprenorii roméani?
(1,2 - foarte putin; 3,4 - putin; 5,6 - nici mult, nici putin; 7,8 - mult; 9,10 - foarte mult).

foarte putin 7,1%
putin 17,7%
nici mult, nici putin 35,0%
mult 33,8%
foarte mult 6,7%
TOTAL 100

Q3 Acordati o nota de la 1 la 10 sansei de a practica meseria dorita (in taré sau striinitate)?

(1 - sansd foarte micd; 10 — sansa foarte mare).

Analiza distributiei si a indicatorilor tendintei centrale semnaleazé faptul cd sansa de a practica
meseria doritd are o valoare moderat3.

Q4 Imediat dupa absolvirea acestui liceu, ati dori s3 (posibilitate de raspuns multiplu): lerarhizarea intentiilor: %

sa va angajati in Romania | 44,3%
urmati studii 21,5%
universitare

sa deschideti o afacere 16,0%
sa lucrati In strainatate 11,6%
foarte mult 6,6%
TOTAL 100

Q6 Dupa finalizarea tuturor studiilor, daca va veti angaja in Roménia, ati opta pentru:

(bifati una din literele a-c). %

Sectorul public 39,6%
Sectorul privat 27,1%
ONG 33,3%
TOTAL 100

Q7 in general, ce forme de instruire credeti c3 sunt solicitate mai mult pe piata muncii? Indicati un singur raspuns
corespunzator, indiferent de sectorul de activitate!



Forme de instruire - ierarhizare %
licentd / facultate absolvitd 40.4
diplome post universitare (master, doctorat); 21.3
cursuri de formare profesionald (diplome, atestate, 15.8
calificari);

diploma de bacalaureat 14.2
gcoald profesionala / tehnicd / arte si meserii; 5.4
studiile, cursurile de formare si calificirile nu au 2.5
importanta;

minim 8-10 clase 0.4

Q8 Care credeti ca sunt competentele solicitate de angajatori in ziua de azi?

(posibilitati de raspuns multiplu).

Ierarhizarea optiunilor % %
Comunicare in limbi strdine 34.9
Competente informatice (PC/ IT); 25.4
Competenta de a invéta 9,9
Competente sociale si civice 8,0
Comunicare in limba maternd/ oficiald 7.6
Competente antreprenoriale 6,8
Competente de bazd in matematicd, stiint3, tehnologie 3,8
Competente de exprimare culturala 3.5

Q9 Ati avut un loc de munca pana in acest moment? Bifati una din literele a-c.

%
da, in sectorul public 9,6 %
da, in sectorul privat/ neguvernamental | 32.9 Nu a lucrat 57.5
Nu am lucrat pana in prezent 57,5 A lucrat 42,5

Q10. Indiferent dacd ati lucrat sau nu, cit de mult stiti despre posibilititile de angajare in sectorul public?

foarte putin 11,25%
putin 18,75%
nici mult, nici putin 40,0%
mult 17,5%
foarte mult 12,5%
TOTAL 100

Q11 Care este principalul motiv care v-ar determina sa acceptati un loc de munci (indiferent de sectorul de
activitate)? Se bifeazd o singurd optiune!



Ierarhizarea optiunilor % %
salariul 31.3
dobandirea de abilitati si cunostinte care pot fi valorificate in viitor | 31,3
perspectiva promovarii; 10.0
mediul de lucru placut; 9,6
salariul bazat pe rezultate (ex., comision); 8,3
altul decat cele mentjonate; 4,2
programul flexibil 3.3
sefi intelegatori 2.1

Categorii/ motive ce tin de:

salarizare 41.3%
dezvoltarea carierei | 43.0%
conditile de munca | 15.7%

Q12 Care este principalul factor care v-ar motiva s lucrati in functia publicd?

Se bifeaza o singura optiune!

Ierarhizare factor motivator %

stabilitatea Tn functie; 38.3
salariul; 23.8
servirea interesului general; 18.3
factori organizationali (salariul, stabilitatea in functie) | 68.3
prestigiul; 10.4

factori sociali (servirea interesului general, prestigiul) 31.7% altul decét cele mentionate;

W

Q13 Care credeti ca sunt cele mai importante elemente de sprijin pentru a reusi in viatd profesionald? (bifati maxim
3 optiuni).

Ierarhizarea optiunilor %
Experienta individuala de viatd (sa stii cum sa te descurci) 14.38
Educatia (studiile urmate) 13.89
Cunostintele practice acumulate 13.06
Tenacitatea (consecventd in urmarirea si atingerea obiectivelor) | 12.08
Banii; 9.86
Profesia (cariera aleasa) 8.54
Schimburile de experiente, cunostinte (deschiderea) 7.78
Cunogstintele teoretice acumulate 5.90
Relatiile/ ,pilele” 5.42
Norocul 3.89




Rolul/ suportul familiei 2.64
Aspectul fizic placut 2.57

Q14 Dati o not3, de la 1 la 10, importantei pe care o acordati carierei dvs. profesionale: (1 - minim; 10 -
maxim)

Interpretare: 70% dintre viitorii absolventi sustin cd@ acordd o importantd ridicatda carierei lor

profesionale (analiza distributiei rdspunsurilor a permis construirea unor variabile categoriale —
transpuse in valori procentuale).

Q15 Bariere educationale: Indicati principala bariera in planificarea cariereil

Ierarhizare bariere educationale %

activitatea de practicd la angajatori este inadecvata (ex., perioada scurtd, nu se preocupa de 36.7
practicantji);

lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente de planificare individuald | 30.4

a carierei;

lipsa specialigtilor in indrumare si orientare profesionald (din sistemul educational); 13.8
lipsa serviciilor specializate in consiliere si orientare in carierd (in facultate); 12.9
in facultate nu existd surse de informare pe tema planificérii carierei (carti, reviste, pliante, 6.3

acces la pagini web specializate);

Q16 Bariere personale si sociale: Indicati principala barier3 in planificarea carierei

Ierarhizare bariere bariere soc/ personale %

discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex, 40.0

etnie etc.)

profilul facultatii pe care o urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei 21.3

absenta resurselor proprii de informare destinate planificdrii carierei (carti, reviste, internet, 19.2
resa

ﬁpsa L)mui cerc de prieteni, cunogtinte care sa ma ajute in planificarea carierei 10.4

lipsa suportului familial 9.2

w oA

Q17 Bariere profesionale: Indicati principala bariera in planificarea carierei!

Ierarhizare bariere profesionale %

incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei); 39.6

slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in carierd (costuri mari/ | 20.0
eficientd scdzutd/ informatii nerelevante);

existenta unor oferte educationale necorelate cu piata muncii (ex., facultdti ce pregatesc 16.7
profesii putin solicitate pe piata muncii);
piata muncii are oferte inadecvate pregatirii si asteptarilor mele (personale, profesionale, 13.3

materiale etc.);

inexistenta/ necunoagterea serviciilor publice de consiliere/ consultantd in planificarea carierei; | 10.4




Q18 Bariere educationale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?

(posibilitate de raspuns multiplu).

Ierarhizare bariere educationale %

activitatea de practicd la angajatori este inadecvata (ex., perioadd scurtd, nu se preocupd de 29.5
practicanti);

lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente de planificare individuald | 23.4

a carierei;

lipsa specialistilor in indrumare si orientare profesionald (din sistemul educational); 171
lipsa serviciilor specializate in consiliere si orientare in cariera (in facultate) 15.9
in facultate nu exista surse de informare pe tema planificérii carierei (carti, reviste, pliante, 14.1

acces la pagini web specializate);

Q19 Bariere personale si sociale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?

(posibilitate de raspuns multiplu).

Ierarhizare bariere personale si sociale (%) %

discriminarea §i inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex, 31.0

etnie etc.);

absenta resurselor proprii de informare destinate planificarii carierei (carti, reviste, internet, 29.6

presad);

profilul facultatii pe care o urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei; 20.7

lipsa unui cerc de prieteni, cunostinte care sa ma ajute in planificarea carierei; 10.3

lipsa suportului familial 8.4
Q20 Bariere profesionale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?

(posibilitate de raspuns multiplu).

Ierarhizare bariere profesionale %

incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei); 28,0

slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in cariera (costuri mari/ | 20.8
eficientd scdzutd/ informatii nerelevante);

inexistenta/ necunoasterea serviciilor publice de consiliere/ consultanta in planificarea carierei; | 19,0

existenta unor oferte educationale necorelate cu piata muncii (ex., facultdti ce pregatesc 17,1
profesii putin solicitate pe piata muncii);
piata muncii are oferte inadecvate pregatirii i agteptdrilor mele (personale, profesionale, 15,1

materiale etc.);

Q21 Daca ar trebui sa va angajati, indicati maxim 3 modalitati prin care ati incerca s va gasiti un loc de munca.

Ierarhizare modalitati %
Prin transmiterea cererilor de munca (CV, Scrisoare de intentie etc.); | 33.8
Prin studierea ofertelor de pe piata muncii (ziare, site-uri specializate); | 24.4

Prin vizite/ contactarea directd a angajatorilor; 16.3
Prin intermediul relatjilor personale; 10.0
Prin intermediul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca; 8.1

Prin apel la un centru de recrurare si/ sau orientare si consiliere; 7.5




Q22 Care este importanta fiecdrui factor in cunoasterea oportunitatilor de accesare a unui loc de munci in
sectorul privat/public? (0 — lipsa importantei/ nu existd/ nu e cazul, 1 sau 2 - importanta foarte mic3 sau mic3;

5 sau 4 - importanta foarte mare sau mare).

Factori %
Consult pagina web cu ofertele de muncéd (ex., portaluri, site angajatori publici); 54.6
Stiu mai multe in urma particip@ri la unele proiecte si actjuni (educationale, voluntariat, 54.6
ractica);

Il?flerg personal la sediul unor institutii/ autoritati publice pentru a ma informa; 52.5
Discutii cu unii profesori cu care am o relatie deosebita; 513
Md informez din mai multe categorii de surse, fard a avea vreo preferintd anume; 43.3
Discutii cu familia/ rudele; 42.5
Citesc carti i articole de specialitate ca documentare individuald (inclusiv reviste, materiale de | 37.5
promovare);

Din mass media (presa scrisa, TV, radio); 35.8
Discutii cu colegii de clasa sau prietenii (apropiati); 28.3
Schimb informatji sau citesc de pe retele de socializate (ex., Facebook); 28.8

Precizare: Importanta fiecariu factor a fost evidentiata dupa criteriul ,importantd mare/ foarte mare”

(vezi valorile procentuale asociate).

Q23 Tn care din departamentele unei institutii / autoritati publice ati dori sd realizati stagiul de
practica?(realizati un clasament al preferintelor dvs. - Locul 1 — prima optiune, ca preferint, locul 11 — ultima

optiune).

Loc/ Departamente %
comunicare si relatii publice/ cu publicul; 5.23
resurse umane; 5.25
management/ secretariat/ cabinet; 5.37
programe si proiecte cu finantare externa; 5.41
in cadrul unui serviciu specializat (ex., stare civild, urbanism, evidenta populatiei, asistent 5.49
sociald);

juridic/ legislativ; 5.69
L.T. (tehnologia informatiei si comunicarii); 6.27
contabilitate, buget, finante; 6.35
cooperare interinstitutionala si/sau relatii internationale 6.40
arhiva/ documentare; 6.51
unitate de politici publice (departament elaborare si/ sau analizd politici publice); 6.69

Q24 Cat de importante sunt fiecare din cele 10 motive in alegerea departamentului in care v-ati dori cel mai
mult sa faceti practica? (tabel jos). Precizdri: 0 — nu este un motiv; 1-2: motiv putin important; 5 sau 4 — motiv

foarte important/ important.

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633




Scala/ motive %
Imi place cu ce se ocupa / departamentul ales de mine; 69.6
Acumularile de cunostinte vor reprezenta o rampa de lansare din punct de vedere profesional; | 69.2
Imi place domeniul principal de activitate al departamentului; 66.3
In viitor, jobul intr-un departament similar oferd stabilitate (loc de muncé sigur); 63.3
Experienta castigatd imi va facilita in viitor joburi cu salarii mai mari; 62.9
In acest departament, de regula, lucreaza adevarati profesionisti (cred ca aici am ce invata); 57.1
Domeniul/ sectorul ales corespunde cu ce am invatat in scoala pana acum; 52.5
Domeniul de activitate al departamentului ales Tmi permite sa-mi gdsesc ulterior un job in 35.0
strdindtate;

Domeniul/ sectorul ales imi permite sa deschid ulterior o afacere; 35.4
Stiu deja o institutie ce are un asemenea departament (colaborari anterioare, cunostinte, 33.8
relatii, aproape de casa etc.);

Q25 in ce mésura ceea ce invatati in facultate corespunde cerintelor de pe piata muncii (sectorul privat)? (note

de la 0 la 10: 0 —deloc; 1-4 — foarte putin/ putin; ).

CORELARE Invatare - Piata muncii | %

0 - deloc 0.8
1-4 — foarte putin/ putin; 221
5-6 — nu stiu/ nehotarat; 313
7-10 — mult/ foarte mult; 45.8
TOTAL 100%

Q26 n cadrul cursurilor parcurse, care credeti ¢ sunt cele mai importante cunostinte care v-ar facilita
angajarea in sectorul privat? (bifati o singura optiune).

a. notiunile preponderent juridice (legislatie); 74.6 %
b. notiunile de management; 25.4
% TOTAL 100%

Q27 in ce misura urmitoarele seturi de abilititi/ competente se regisesc in Planurile de invitimant ale

facultatii? (1-2: foarte mica/ micd; 3-4: mare/ foarte mare).

Scala/ motive %

legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice) 84.6
de management (ex., management public, strategii, politici publice) 62,5
L.T. (tehnologia informatiei si comunicarii — ex., utilizare PC, e-guvernare) | 55,4
de comunicare (comunicare si relatji publice/ cu publicul) 53,8
lingvistice (exclusiv limbi straine) 52,5
sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie) 42,1
tehnice (ex., matematica, stiintd, tehnologie) 23,8

Q29 in ce misurd urmitoarele seturi de abilititi/ competente ar trebui s3 se regiseascd in Planurile de

invatamant ale facultatii? (1-2: foarte micd/ micd; 3-4: mare/ foarte mare).

pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
POCU/633/6/14/130633
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Scala/ motive %

De comunicare 85,8
de management(ex., management antreprenorial, strategii, politici agricole | 84,6
lingvistice (exclusiv limbi straine) 84,6
legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice 84,2
LT. (tehnologia informatiei si comunicarii — ex., utilizare PC, e-guvernare) | 80,0
sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie) 63,8
tehnice (ex., matematica, stiinta, tehnologie) 43,3

Q30 in ce misurd urmitoarele modalitati de instruire se regasesc in cursurile la care participati/ ati
participat? (0 — deloc; 1-4 — foarte putin/ putin; 5-6 — nu stiu/ nehotdrat, 7-10 — mult/ foarte mult). Scala/
modalitati 0 (deloc) putin/ foarte putin mult/ foarte mult)

Scala/ motive %

spete si/ sau studii de caz (legislatie) — analizd si comentarii 57,9
prezentarea si/ sau elaborarea unor rapoarte, studii si analize din domeniul antreprenoriatului; | 49,6
metode si instrumente de tehnica legislativd — elaborare, fundamentare; 45,8
analiza si aplicarea unor ghiduri si metodologii specifice; 44,2

utilizarea instrumentelor I.T. in dobandirea unor abilitati de invatare (altele decat cele predate | 37,5
la cursul de IT);

metode, tehnici, instrumente specifice formarii adultilor (ex., jocuri de rol, brainstorming, 32,5
exercitii in grup etc.);

1.2. Redactarea raportului:

Aproape un sfert dintre respondenti (24,6%) au o pérere criticd despre sistemul
antreprenorial, iar 40,4% - o parere bund/ foarte bund. Putin peste o treime (35%) nu si-au exprimat
o opinie fermd (parere nici bund, nici proastd); Un procent identic celui anterior mentionat (35%)
este asociat raspunsurilor potrivit cdrora sistemul de recrutare si promovare a personalului din mediul
privat este cunoscut foarte putin si putin (cumulat).

Aproape o treime sunt indecisi (32,5% - nici mult, nici putin), iar in aceeasi proportie intalnim
respondenti care cred ca au cunostinte temeinice despre sistemul de recrutare si selectie (32,5% -
mult/ foarte mult). Practic cele 3 variabile categoriale ce descriu nivelul de cunoastere (putin - neutru
- mult) se impart simetric (o treime fiecare); Analiza distributiei si a indicatorilor tendintei centrale
semnaleazd faptul cd sansa de a practica meseria doritd are o valoare moderatd;

Similar, analiza distributiei si a indicatorilor tendintei centrale indic& faptul c& decizia de a
urma o facultate in domeniul administratieivat a fost una corectd/ bun#; Imediat dupd absolvirea
acestei facultatii, elevii chestionati ar dori sa se angajeze in Romania (44,3%) sau s3-si continuie
studiile (28,1%, procent cumulat: sa urmeze studii universitare); Dupd finalizarea tuturor studiilor,
daca s-ar angaja in Romania, doud treimi dintre respondentii ar opta pentru sistemul privat (39.6% -
centrald; 27,1% - locald).

Principalele motive care i-ar determina sd accepte un loc de muncd (indiferent de sectorul de
activitate) sunt: salariul sau dobéndirea de abilitdti si cunostinte care pot fi valorificate in viitor;
(31,3% - pentru fiecare dintre cele 2 motive); Realizarea unei tipologii motivationale indica

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
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dezvoltarea carierei (43,0%), salarizarea (41,3%), respectiv conditiile de muncé (15,7%); Principalul
factor care i-ar motiva sa lucreze in functia publica este reprezentat de stabilitatea in functie (38,3%).
Realizarea unei tipologii motivationale adaptate functii publice scoate in evidentd dou#
categorii majore de factori, evaluati astfel:
« factori organizationali (salariul, stabilitaea in functie) = 68,3%;
« factori sociali (servirea interesului general, prestigiul) = 31,7%.
Cele mai importante elemente de sprijin pentru a reusi in viata profesionald sunt date de:
» experienta individuald de viatd (sd stii cum sa te descurci) = 14.38%;
e educatja (studiile urmate) = 13.89%);
e cunostintele practice acumulate = 13.06%);
e tenacitatea (consecventd in urmdrirea si atingerea obiectivelor) = 12.08%.
Observdm preponderenta acumuldrilor practice si volitive (inteligenta sociald in derimentul
acumuldrilor teoretice). Este relevant si faptul cd 70% dintre viitorii absolventi sustin c& acordd o
importanta ridicata carierei lor profesionale;

Principalele bariere educationale in planificarea carierei sunt date de:
e activitatea de practicd la angajatori este inadecvatd (ex., perioada scurtd, nu se preocupa de
practicanti) = 36.7%;
» lipsa unor forme de instruire care sd imi creeze abilitati si competente de planificare individual3 a
carierei = 30.4%.

Principalele bariere personale si sociale sunt reprezentate de:
e discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varstd, sex, etnie
etc.) = 34.0%;
e profilul liceului pe care il urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei = 41.3%;
Cu toate acestea reamintim faptul cd@ majoritatea respondentilor au sustinut cd au luat o decizie
corecta atunci cand s-au hotdrat sé urmeze o facultate de administratie publica.

Bariere profesionale in calea planificdrii carierei sunt cauzate mai ales de:
e incorectitudinea angajatorilor fatd de tineri (descurajeaza planificarea carierei) = 39.6%;
» slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in carierd (costuri mari/
eficientd scazutd/ informatii nerelevante) = 20,0% .

Precizare: principalele obstacole au fost stabilite in functie de numdrul de mentiuni ale
respondentilor! Interesant este ca, pe orizontul de timp 2015-2020, pot fi depdsite mai ales acele
bariere care au intrunit cel mai mare numdr de mentiuni. Astfel, dintre barierele educationale pot fi
depdsite cele cauzate de: activitatea de practicd la angajatori este inadecvatd (ex., perioadd scurtd,
nu se preocupa de practicanti); lipsa unor forme de instruire care s& imi creeze abilitsti si competente
de planificare individuald a carierei;

In ceea ce priveste barierele personale si sociale, in viitorii 5 ani ar putea fi rezolvate mai ales
problemele legate de: discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de
varsta, sex, etnie etc.); absenta resurselor proprii de informare destinate planificirii carierei (carti,
reviste, internet, presd);

In concluzie, dintre barierele profesionale ar putea fi depdsite, mai ales cele cauzate de:

e incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei);
» slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in carierd (costuri mari/
eficienta scazutd/ informatii nerelevante);

Mai trebuie sa precizdm ca numarul de bariere ce pot fi depdsite coreleazéd pozitiv de la o
tipologie la alta (educationale, personale si sociale, respectiv profesionale). Aceasta inseamnd ca cei
care indicd un numdr mai mare de bariere pentru o tipologie, au tendinta de a indica un numér mare
de bariere gi pentru oricare din celelalte 2 seturi (fiind corelatie bidirectionald si reciproca este
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valabild).
%ntr-un alt registru, principalele modalitdti prin care tinerii incearca sa isi gaseascé un loc de
munca sunt:
e prin transmiterea cererilor de munca (CV, Scrisoare de intentie etc.) = 33.8%;
« prin studierea ofertelor de pe piata muncii (ziare, site-uri specializate) = 24.4%.
Modalitdtile cele mai putin accesate sunt:
» apelarea unui centru de recrurare si/ sau orientare si consiliere (7,5%);
e intermedierea de catre agentjile judetene de ocupare a fortei de muncé (8,1%).
Cele mai importante modalitati de cunoastere a oportunitatilor de accesare a unui loc de
munca in sectorul public sunt (in ordine):
» Consultarea paginii web cu ofertele de muncé (ex. portaluri, site angajatori publici);
e Participarea la unele proiecte si actiuni (educationale, voluntariat, practica); Contactul direct (,Merg
personal la sediul unor institutii/ autoritdti publice pentru a ma informa”);
» Relatia cu cadrele preuniversitare (,Discutii cu unii profesori cu care am o relatie deosebita”);

Aproximativ o treime dintre respondenti (31,3%) nu stiu in ce mdsurd ceea ce invatd in
facultate corespunde cerintelor de pe piata muncii (sectorul public), iar 45,8% cred c& acumuldrile
din facultate coreleazd mult/ foarte mult cu cerintele angajatorilor publici. Aproape de 23% dintre
respondenti au indicat o corelatie slabd (22,1%) sau inexistentd (0,8%) intre cele 2 variabile
analizate. Re!;inem ca doar 45,8% dintre cei chestionati cred cd acumuldrile din facultate corespund,
intr-o mdsura rezonabil, realitétii de pe piata muncii (publice).

in cadrul cursurilor parcurse, notiunile preponderent juridice (legislatie) sunt mai importante
in a facilita angajarea in sectorul public (decat notiunile de management). De altfel, cursurile
(cuprinse in Planul de invdtamant al facultdti dvs.) se referd mai mult la legislatia specificd
administratiei publice (76,3% dintre respondenti bifand aceastd optiune) si mai putin la management
public (23,8%);

3. Calificari pe piata muncii

Consolidarea invatarii la locul de muncd in sistemele de educatie si formare profesionald (inclusiv
prin programe de ucenicie de calitate si eficace), imbunatétirea relevantei pe piata muncii a
invatdmantului tertiar, imbundtdtirea monitorizarii si previziondrii aptitudinilor, dezvoltarea
oportunitdtilor de recunoastere si de validare a aptitudinilor si a competentelor obtinute in afara
sistemului formal de educatie si formare sunt de asemenea obiective ale reformelor intreprinse in
domeniul politicilor de consolidare a ofertei de munca.

Se nuanteaza anumite accente necesare angajatoriilor, astfel:

— stimularea cererii de fortd de muncd (crearea de locuri de munca; impozitarea veniturilor

salariale; stabilirea salariilor);
— cresterea ofertei de fortd de munca si de competente (inclusiv pentru reducerea somajului

in randul tinerilor si a somajului de lungd duratd);

— imbundtdtirea functiondrii pietelor fortei de muncé (cu un accent special pe segmentarea
pietei fortei de muncd);
— asigurarea echitdtii, combaterea sardciei si promovarea egalitdtii de sanse pentru toti.

In continuare sunt prezentate cateva societati implicate in absorbtia absolventilor pe piata
muncii.

LIBERTY Galati
In anul 2018, ArcelorMittal anunta scoaterea la vanzare a mai multor unitati siderurgice,
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inclusiv Combinatul de la Galati, pentru a putea achizitiona Combinatul Ilva din Italia. Tranzactia a
fost coordonatd si atent supravegheatd de cdtre Comisia Europeand, care, in luna mai 2019, a
anuntat aprobarea tranzactiei.

Grupul LIBERTY House, parte a Aliantei GFG, apartinand omului de afaceri Sanjeev Gupta,
este in prezent proprietarul Combinatului Siderurgic Galati care a fost redenumit LIBERTY Galati.

Dezvoltarea angajatilor este o conditie preliminard pentru a rdmane competitivi pe piata
globald. Prin implementarea unor sisteme de evaluare, LIBERTY Galati mdsoard competentele
comportamentale si ia mdsuri pentru a aborda zonele care necesitd dezvoltare.

Evaluarea competentelor comportamentale ajutd la compararea profilului comportamental al
angajatilor fata de cerinta posturilor ocupate si la identificarea zonelor care trebuie imbungtétite.

Prin implementarea unui proces de evaluare, compania poate masura competentele critice si
poate lua mdsuri pentru a aborda zonele care necesitd dezvoltare.

Evaluarea competentelor comportamentale se realizeazd prin intermediul centrelor de
evaluare; acestea sunt sesiuni formale in care se observd comportamentele participantilor intr-un
mediu controlat, prin activitati individuale si de grup. Rezultatul constd intr-un profil individual care
oferd o perspectiva atat asupra nivelului actual de competent3, cat si asupra potentialului de crestere
a persoanei evaluate. Rezultatele constau in grafic individual, raport individual si pozitia pe Matricea
Post-Persoana si sunt insotite de feedback oferit persoanelor evaluate.

Rezultatele evaluarilor pe competente comportamentale pot servi drept bazd pentru
construirea unui plan de dezvoltare personalizat si detaliat care s& abordeze nevoi concrete de
dezvoltare; poate fi utilizatd ca parte a procesului de recrutare si selectie; ca parte a programelor de
formare si orintativ, In deciziile privind schimbdrile organizationale.

2
“B1seounoced

in LIBERTY Galati lucreaza aproximativ 5.600 de angajati si 2.000 de contractori, fiind
considerat unul dintre cei mai mari angajatori din Romania. Prioritatea zero pentru Combinatul
Siderurgic LIBERTY Galati constd in asigurarea unor conditii de lucru sigure, atat pentru angajatii
proprii, cat si pentru contractori.

LIBERTY GALATI isi propune sé optimizeze eficienta si sé se pregéteascd pentru o crestere
profitabila pe o piatd dificild. Asta presupune ca modelul de operare - adicd procesele, organizatia,
locurile de muncd, oamenii, mentalitatea - ar trebui sa fie perfect aliniate cu aceastd directie.

Dupd ani de reduceri de locuri de muncd si restructurare, imaginea companiei s-a degradat,
in prezent LIBERTY GALATI se confruntd cu dificultati tot mai mari de a gési competentele potrivite
pe piata locald pentru viitorul sdu.

Datoritd valurilor succesive de plecari voluntare si prepensionare, pentru a ne adapta
amprenta, o analiza a piramidei de varsta a lucrdtorilor aratd ca un efectiv de 26% au peste 50 de
ani si in 5 ani alti 52% vor avea peste 50 de ani.
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Astfel Liberty Galati a identificat nevoile de angajare in pentru urmétoarele 24 de luni pe
domenii de calificare: electric, electronicd automatizdri si informaticd precum si a realizat
identificarea competentelor profesionale pe calificdri de nivel 3, 4 si 5 pentru locurile de munca
identificate dupa cum urmeaza:

Identificarea nevoilor de angajare in Liberty Galati pentru urmatoarele 24 de
luni pe domenii de calificare: electric, electronicd automatizéri si informaticé

: Anul
Calificarea 502
2021 2
ELECTRICIAN 30 30
TEHNICIAN
ELECTROMECANIC 30 30

Identificarea competentelor profesionale pe calificéri de nivel 3,4 si 5 pentru
locurile de munca identificate

NIVEL Ore
ELECTRICIAN DE
INTRETINERE SI REPARATII 3 720
TEHNICIAN 108
ELECTROMECANIC 4 0
ALEWIJINSE MARINE GALATI

ALEWIINSE MARINE GALATI (fosta RETEC) pregateste largirea capacitatii de productie,
precum si largirea gamei de tablouri si panouri electrice oferite clientilor. In prezent avem cereri de
tablouri si panouri pentru industrie, in special de la firme olandeze.

Deviza acestei institutii este: “Echipe pasionate, care finalizeaza proiectele cu succes”

Compania Alewijnse este mereu in cdutare de noi talente. In compania Alewijnse, se doreste
sa se lucreze pentru a construi un viitor in care att tehnologia, cat si talentul sunt utilizate la
potentialul lor maxim.

Astfel ALEWIINSE MARINE GALATI a identificat nevoile de angajare in pentru urmatoarele 24
de luni pe domenii de calificare: electric, electronica automatizéri si informaticd precum si a realizat
identificarea competentelor profesionale pe calificiri de nivel 3, 4 si 5 pentru locurile de muncé
identificate dupa cum urmeaza:

Identificarea nevoilor de angajare in ALEWIINSE MARINE GALATI pentru
urmdtoarele 24 de luni pe domenii de calificare: electric, electronicd automatizari si
informatica

; Anul
Calificarea 202
2021 2

ELECTRICIAN NAVE 20 20

ELECTRICIAN  EXPLOATARE
JOASA TENSIUNE 25 25
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TEHNICIAN IN INSTALATII
ELECTRICE 30 30
TEHNICIAN iN
AUTOMATIZARI/TEHNICIAN 15 15
OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

Identificarea competentelor profesionale pe calificéri de nivel 3,4 si 5 pentru
locurile de munca identificate

Calificarea NIVEL Ore

ELECTRICIAN NAVE 3 720

ELECTRICIAN EXPLOATARE 3 720
JOASA TENSIUNE

TEHNICIAN IN  INSTALATII 108
ELECTRICE 4 0

TEHNICIAN iN 108
AUTOMATIZARI/TEHNICIAN 4 0
OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

EEKELS ROMANIA

De peste 110 ani, Eekels opereaza pe pietele marine si offshore si industria si infrastructura.
Angajatii sdi, insumand aproape 900, desfdsoard proiecte si operatiuni de intretinere si service in
automatizarea tehnicd, ingineria electricd si ingineria mecanica.

Eekels are o expertiza specifica in sistemele de actionare electricd, sistemele de conectare a
energiei la tarm, sistemele navale (inclusiv sistemele de alarmd si monitorizare) si automatizarea
proceselor. Eekels se ocupa de intregul proces, de la inginerie, construirea de panouri, implementare
si pornire pana la intretinere si service.

Astfel firma Eekels Romania a identificat nevoile de angajare in pentru urmatoarele 24 de luni
pe domenii de calificare: electric, electronicd automatizdri si informaticd precum si a realizat
identificarea competentelor profesionale pe calificari de nivel 3, 4 si 5 pentru locurile de munca
identificate dupa cum urmeaza:

Identificarea nevoilor de angajare in EEKELS ROMANIA pentru urmatoarele 24
de luni pe domenii de calificare: electric, electronicd automatizari si informatica
Calificarea Anul
2021 2022
ELECTRICIAN NAVE 10 10
ELECTRICIAN EXPLOATARE
JOASA TENSIUNE 15 15
TEHNICIAN 1IN INSTALATII
ELECTRICE 10 15
TEHNICIAN IN
AUTOMATIZARI/TEHNICIAN 10 10
OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

| Identificarea_competentelor profesionale pe calificéri de nivel 3,4 si 5 pentru |
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locurile de munca identificate

Calificarea NIVEL Ore

ELECTRICIAN NAVE 3 720

ELECTRICIAN EXPLOATARE 3 720
JOASA TENSIUNE

TEHNICIAN IN  INSTALATII 108
ELECTRICE 4 0

TEHNICIAN IN 108
AUTOMATIZARI/TEHNICIAN 4 0
OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

DMT Marine Equipment

Istoria companiei dateazd de mai bine de 18 ani — a fost creatd cooperénd cu diferite
companii si finalizand multe proiecte diferite. Opereaza pe mai mult de trei continente. Unitatile DMT
Marine Equipment de fabricatie, instalatiile de asamblare si testare sunt construite la cele mai inalte
standarde. Prin inovatie continud si protectie la viitor, a devenit unul dintre cei mai fiabili si mai buni
furnizori de trolii offshore si echipamente marine din lume.

Toate troliurile si echipamentele marine sunt proiectate si certificate in conformitate cu
standardele europene. Marea majoritate a produselor sunt concepute pentru a indeplini cerintele
societdtilor de clasificare maritima, cum ar fi DNV-GL, BV, LR, RMRS si RINA.

Astfel firma DMT Marine Equipment a identificat nevoile de angajare in pentru urmétoarele 24
de luni pe domenii de calificare: electric, electronicd automatizari si informatica precum si a realizat
identificarea competentelor profesionale pe calificdri de nivel 3, 4 si 5 pentru locurile de munca
identificate dupa cum urmeaza:

Identificarea nevoilor de angajare in DMT Marine Equipment pentru
urmatoarele 24 de luni pe domenii de calificare: electric, electronicd automatizari si

informatica
Calificarea Anul
2021 2022
ELECTRICIAN  EXPLOATARE
JOASA TENSIUNE 15 15
TEHNICIAN IN INSTALATII
ELECTRICE 8 8
TEHNICIAN PRELUCRARI PE 10 10
MASINI CU COMANDA NUMERICA
Identificarea competentelor profesionale pe calificdri de nivel 3,4 si 5 pentru
locurile de munca identificate
Calificarea NIVEL Ore
ELECTRICIAN EXPLOATARE 3 720
JOASA TENSIUNE
TEHNICIAN IN  INSTALATII 108
ELECTRICE 4 0
TEHNICIAN PRELUCRARI PE 4 108
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| MASINI CU COMANDA NUMERICA \ [ 0o

https://libertysteelgroup.com
https://www.alewijnse.ro
https://www.eekels.ro/ro
https://www.dmt-winches.com/
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