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CHESTIONAR PRIVIND  STUDIU LOCAL PRIVIND CALIFICARI SI PIAȚA MUNCII 
 

Vă rugăm ca la întrebările de mai jos să completaţi conform instrucțiunilor. 

 

Pentru inceput precizați: 

Clasa.................................... 
Domeniul........................................................... 
Calificarea............................................................ 
Q1 În general, ce părere aveţi despre antreprenoriatul din România? 

Instrucţiuni de completare: 1, 2 - foarte proastă ; 3,4 - proastă; 5,6 - nici bună, nici proastă;          
7,8 - bună; 9,10 - foarte bună. 

 
foarte proastă  

proastă  

nici bună, nici proastă  

bună  

foarte bună  

 
Q2 În ce măsură cunoaşteţi sistemul de recrutare şi promovare a personalului de antreprenorii  români?  

(1,2 - foarte puţin; 3,4 - puţin; 5,6 - nici mult, nici puţin; 7,8 - mult;     9,10 - foarte mult). 

foarte puțin  

puțin  

nici mult, nici puțin  

mult  

foarte mult  

 
Q3 Acordaţi o notă de la 1 la 10 şansei de a practica meseria dorită (în ţară sau străinătate)?  

(1 – sansă foarte mică; 10 – şansă foarte mare). 

----------------------------------- 
Q4 Imediat după absolvirea acestui liceu, aţi dori să (posibilitate de răspuns multiplu): Ierarhizarea intențiilor: % 

să vă angajaţi în România  

urmați studii 
universitare 

 

să deschideţi o afacere  

să lucraţi în străinătate  

foarte mult  

Q6 După finalizarea tuturor studiilor, dacă vă veţi angaja în România, aţi opta pentru: 
(bifaţi una din literele a-c).  

a Sectorul public  

b Sectorul privat  

c ONG  

 



Q7 În general, ce forme de instruire credeţi că sunt solicitate mai mult pe piaţa muncii? Indicaţi un singur răspuns 
corespunzător, indiferent de sectorul de activitate! 

 
Forme de instruire - ierarhizare  

licenţă / facultate absolvită  

diplome post universitare (master, doctorat);  

cursuri de formare profesională (diplome, atestate, 
calificări); 

 

diplomă de bacalaureat  

şcoală profesională / tehnică / arte şi meserii;  

studiile, cursurile de formare şi calificările nu au 
importanţă; 

 

minim 8-10 clase  

 
Q8 Care credeţi că sunt competenţele solicitate de angajatori în ziua de azi? 

(posibilităţi de răspuns multiplu). 
 

Ierarhizarea optiunilor %  

Comunicare în limbi străine  

Competenţe informatice (PC/ IT);  

Competenţa de a învăţa  

Competenţe sociale şi civice  

Comunicare în limba maternă/ oficială  

Competenţe antreprenoriale  

Competenţe de bază în matematică, ştiinţă, tehnologie  

Competenţe de exprimare culturală  

 
Q9 Aţi avut un loc de muncă până în acest moment? Bifaţi una din literele a-c. 

a.  da, în sectorul public 

b.  da, în sectorul privat/ neguvernamental 

c.  Nu am lucrat până în prezent 

 

Q10. Indiferent dacă aţi lucrat sau nu, cât de mult ştiţi despre posibilităţile de angajare  în sectorul public? 

 
foarte puțin  

puțin  

nici mult, nici puțin  

mult  

foarte mult  

 
Q11 Care este principalul motiv care v-ar determina să acceptaţi un loc de muncă (indiferent de sectorul de 

activitate)? Se bifează o singură opţiune! 

 
Ierarhizarea optiunilor   

salariul  

dobândirea de abilităţi şi cunoştinţe care pot fi valorificate în viitor  

perspectiva promovării;  

mediul de lucru plăcut;  

salariul bazat pe rezultate (ex., comision);  

altul decât cele menţionate;  

programul flexibil  

şefi înţelegători  

 

Categorii/ motive ce țin de: 
 

salarizare  



dezvoltarea carierei  

condițile de munca  

 
Q12 Care este principalul factor care v-ar motiva să lucraţi în funcţia publică? 

Se bifează o singură opţiune! 
 

Ierarhizare factor motivator  

stabilitatea în funcţie;  

salariul;  

servirea interesului general;  

factori organizationali (salariul, stabilitatea în funcție)  

prestigiul;  

 
Q13 Care credeţi că sunt cele mai importante elemente de sprijin pentru a reuşi în viaţă profesională? (bifaţi maxim 
3 opţiuni). 

 
Ierarhizarea optiunilor  

Experienţa individuală de viaţă (să ştii cum să te descurci)  

Educaţia (studiile urmate)  

Cunoştinţele practice acumulate  

Tenacitatea (consecvenţă în urmărirea şi atingerea obiectivelor)  

Banii;  

Profesia (cariera aleasă)  

Schimburile de experienţe, cunoştinţe (deschiderea)  

Cunoştinţele teoretice acumulate  

Relaţiile/ „pilele”  

Norocul  

Rolul/ suportul familiei  

Aspectul fizic plăcut  

 
Q14 Daţi o notă, de la 1 la 10, importanţei pe care o acordaţi carierei dvs. profesionale: (1 - minim; 10 - 

maxim) 

----------------------------------------------------------- 
Q15 Bariere educaţionale: Indicaţi principala barieră în planificarea carierei! 

activitatea de practică la angajatori este inadecvată (ex., perioadă scurtă, nu se preocupă de 
practicanţi); 

 

lipsa unor forme de instruire care să îmi creeze abilităţi şi competenţe de planificare individuală 
a carierei; 

 

lipsa specialiştilor în îndrumare şi orientare profesională (din sistemul educaţional);  

lipsa serviciilor specializate în consiliere şi orientare în carieră (în liceu);  

în liceu nu există surse de informare pe tema planificării carierei (cărţi, reviste, pliante, acces 
la pagini web specializate); 

 

 
Q16 Bariere personale şi sociale: Indicaţi principala barieră în planificarea carierei 

discriminarea şi inegalitatea de şanse în proiectarea unei cariere (pe criterii de vârstă, sex, 
etnie etc.) 

 

profilul facultăţii pe care o urmez îmi restrânge opţiunile de planificare a carierei  

absenţa resurselor proprii de informare destinate planificării carierei (cărţi, reviste, internet, 
presă) 

 

lipsa unui cerc de prieteni, cunoştinţe care să mă ajute în planificarea carierei  

lipsa suportului familial  
 

 

Q17 Bariere profesionale: Indicaţi principala barieră în planificarea carierei! 

incorectitudinea angajatorilor faţă de tineri (descurajează planificarea carierei);  



slaba calitate a serviciilor private de recrutare, îndrumare şi consiliere în carieră (costuri mari/ 
eficienţă scăzută/ informaţii nerelevante); 

 

existenţa unor oferte educaţionale necorelate cu piaţa muncii (ex., facultăţi ce pregătesc 
profesii puţin solicitate pe piaţa muncii); 

 

piaţa muncii are oferte inadecvate pregătirii şi aşteptărilor mele (personale, profesionale, 
materiale etc.); 

 

inexistenţa/ necunoaşterea serviciilor publice de consiliere/ consultanţă în planificarea carierei;  

 
Q18 Bariere educaţionale ce ar putea fi depăşite în perioada 2020-2024? 

(posibilitate de răspuns multiplu). 
 

activitatea de practică la angajatori este inadecvată (ex., perioadă scurtă, nu se preocupă de 
practicanţi); 

 

lipsa unor forme de instruire care să îmi creeze abilităţi şi competenţe de planificare individuală 
a carierei; 

 

lipsa specialiştilor în îndrumare şi orientare profesională (din sistemul educaţional);  

lipsa serviciilor specializate în consiliere şi orientare în carieră (în facultate)  

în facultate nu există surse de informare pe tema planificării carierei (cărţi, reviste, pliante, 
acces la pagini web specializate); 

 

 

Q19 Bariere personale şi sociale ce ar putea fi depăşite în perioada 2020-2024? 
(posibilitate de răspuns multiplu). 

discriminarea şi inegalitatea de şanse în proiectarea unei cariere (pe criterii de vârstă, sex, 
etnie etc.); 

 

absenţa resurselor proprii de informare destinate planificării carierei (cărţi, reviste, internet, 
presă); 

 

profilul liceului pe care îl urmez îmi restrânge opţiunile de planificare a carierei;  

lipsa unui cerc de prieteni, cunoştinţe care să mă ajute în planificarea carierei;  

lipsa suportului familial  

 
Q20 Bariere profesionale ce ar putea fi depăşite în perioada 2020-2024? 

(posibilitate de răspuns multiplu). 
incorectitudinea angajatorilor faţă de tineri (descurajează planificarea carierei);  

slaba calitate a serviciilor private de recrutare, îndrumare şi consiliere în carieră (costuri mari/ 
eficienţă scăzută/ informaţii nerelevante); 

 

inexistenţa/ necunoaşterea serviciilor publice de consiliere/ consultanţă în planificarea carierei;  

existenţa unor oferte educaţionale necorelate cu piaţa muncii (ex., facultăţi ce pregătesc 
profesii puţin solicitate pe piaţa muncii); 

 

piaţa muncii are oferte inadecvate pregătirii şi aşteptărilor mele (personale, profesionale, 
materiale etc.); 

 

 

Q21 Dacă ar trebui să vă angajaţi, indicaţi maxim 3 modalităţi prin care aţi încerca să vă găsiţi un loc de muncă. 
Prin transmiterea cererilor de muncă (CV, Scrisoare de intenţie etc.);  

Prin studierea ofertelor de pe piaţa muncii (ziare, site-uri specializate);  

Prin vizite/ contactarea directă a angajatorilor;  

Prin intermediul relaţiilor personale;  

Prin intermediul agenţiilor judeţene de ocupare a forţei de muncă;  

Prin apel la un centru de recrurare şi/ sau orientare şi consiliere;  

 
Q22 Care este importanţa fiecărui factor în cunoaşterea oportunităţilor de accesare a unui loc de muncă în 

sectorul privat/public? (0 – lipsa importanţei/ nu există/ nu e cazul, 1 sau 2 - importanţă foarte mică sau mică; 

5 sau 4 - importanţă foarte mare sau mare). 

Consult pagina web cu ofertele de muncă (ex., portaluri, site angajatori publici);  

Ştiu mai multe în urma participări la unele proiecte şi acţiuni (educaţionale, voluntariat, 
practică); 

 

Merg personal la sediul unor instituţii/ autorităţi publice pentru a mă informa;  

Discuţii cu unii profesori cu care am o relaţie deosebită;  
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Mă informez din mai multe categorii de surse, fără a avea vreo preferinţă anume;  

Discuţii cu familia/ rudele;  

Citesc cărţi şi articole de specialitate ca documentare individuală (inclusiv reviste, materiale de 
promovare); 

 

Din mass media (presa scrisă, TV, radio);  

Discuţii cu colegii de clasă sau prietenii (apropiaţi);  

Schimb informaţii sau citesc de pe reţele de socializate (ex., Facebook);  

Precizare: Importanţa fiecăriu factor a fost evidenţiată după criteriul „importanţă mare/ foarte mare” 
(vezi valorile procentuale asociate). 

 
Q23 În care din departamentele unei instituţii / autorităţi publice aţi dori să realizaţi stagiul de 

practică?(realizaţi un clasament al preferinţelor dvs. - Locul 1 – prima opţiune, ca preferinţă, locul 11 – ultima 

opţiune). 

Loc/ Departamente  

comunicare şi relaţii publice/ cu publicul;  

resurse umane;  

management/ secretariat/ cabinet;  

programe şi proiecte cu finanţare externă;  

în cadrul unui serviciu specializat (ex., stare civilă, urbanism, evidenţa populaţiei, asistenţă 
socială); 

 

juridic/ legislativ;  

I.T. (tehnologia informaţiei şi comunicării);  

contabilitate, buget, finanţe;  

cooperare interinstituţională şi/sau relaţii internaţionale  

arhivă/ documentare;  

unitate de politici publice (departament elaborare şi/ sau analiză politici publice);  

 

Q24 Cât de importante sunt fiecare din cele 10 motive în alegerea departamentului în care v-aţi dori cel mai 

mult să faceţi practică? (tabel jos). Precizări: 0 – nu este un motiv; 1-2: motiv puţin important; 5 sau 4 – motiv 

foarte important/ important. 

Scala/ motive  

Îmi place cu ce se ocupă / departamentul ales de mine;  

Acumulările de cunoştinţe vor reprezenta o rampă de lansare din punct de vedere profesional;  

Îmi place domeniul principal de activitate al departamentului;  

În viitor, jobul într-un departament similar oferă stabilitate (loc de muncă sigur);  

Experienţa câştigată îmi va facilita în viitor joburi cu salarii mai mari;  

În acest departament, de regulă, lucrează adevăraţi profesionişti (cred că aici am ce învăţa);  

Domeniul/ sectorul ales corespunde cu ce am învăţat în şcoală până acum;  

Domeniul de activitate al departamentului ales îmi permite să-mi găsesc ulterior un job în 
străinătate; 

 

Domeniul/ sectorul ales îmi permite să deschid ulterior o afacere;  

Ştiu deja o instituţie ce are un asemenea departament (colaborări anterioare, cunoştinţe, 
relaţii, aproape de casă etc.); 

 

 
Q25 În ce măsură ceea ce învăţaţi în facultate corespunde cerinţelor de pe piaţa muncii (sectorul privat)? (note 

de la 0 la 10: 0 – deloc; 1-4 – foarte puţin/ puţin; ). 

 
CORELARE Învăţare - Piaţa muncii  

0 – deloc  
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1-4 – foarte puţin/ puţin;  

5-6 – nu stiu/ nehotărât;  

7-10 – mult/ foarte mult;  

 
Q26 În cadrul cursurilor parcurse, care credeţi că sunt cele mai importante cunoştinţe care v-ar facilita 
angajarea în sectorul privat? (bifaţi o singură opţiune). 

 

a. noţiunile preponderent juridice (legislaţie);  
b. noţiunile de management;  
 
Q27 În ce măsură următoarele seturi de abilităţi/ competenţe se regăsesc în Planurile de învăţământ ale 

facultăţii? (1-2: foarte mică/ mică; 3-4: mare/ foarte mare). 

Scala/ motive  

legislative/ juridice (ştiinţe administrative şi juridice)  

de management (ex., management public, strategii, politici publice)  

I.T. (tehnologia informaţiei şi comunicării – ex., utilizare PC, e-guvernare)  

de comunicare (comunicare şi relaţii publice/ cu publicul)  

lingvistice (exclusiv limbi străine)  

sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie)  

tehnice (ex., matematică, ştiinţă, tehnologie)  
 

Q29 În ce măsură următoarele seturi de abilităţi/ competenţe ar trebui să se regăsească în Planurile de 

învăţământ ale facultăţii? (1-2: foarte mică/ mică; 3-4: mare/ foarte mare). 

 
Scala/ motive  

De comunicare  

de management(ex., management antreprenorial, strategii, politici agricole  

lingvistice (exclusiv limbi străine)  

legislative/ juridice (ştiinţe administrative şi juridice  

I.T. (tehnologia informaţiei şi comunicării – ex., utilizare PC, e-guvernare)  

sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie)  

tehnice (ex., matematică, ştiinţă, tehnologie)  

 
Q30 În ce măsură următoarele modalităţi de instruire se regăsesc în cursurile la care participaţi/ aţi 

participat? (0 – deloc; 1-4 – foarte puţin/ puţin; 5-6 – nu stiu/ nehotărât, 7-10 – mult/ foarte mult). Scala/ 

modalitati 0 (deloc) putin/ foarte putin mult/ foarte mult) 

Scala/ motive  

speţe şi/ sau studii de caz (legislaţie) – analiză şi comentarii  

prezentarea şi/ sau elaborarea unor rapoarte, studii şi analize din domeniul antreprenoriatului;  

metode şi instrumente de tehnică legislativă – elaborare, fundamentare;  

analiza şi aplicarea unor ghiduri şi metodologii specifice;  

utilizarea instrumentelor I.T. în dobândirea unor abilităţi de învăţare (altele decât cele predate 
la cursul de IT); 

 

metode, tehnici, instrumente specifice formării adulţilor (ex., jocuri de rol, brainstorming, 
exerciţii în grup etc.); 

 

 


