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Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare

Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.iv. Imbunitatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie.
Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
fnvatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.
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Titlul proiectului: PARTENERIATE LOCALE PENTRU FACILITAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI RELEVANTE CNC SI SNCDI _CALIFICAT, POCU/633/6/14/130633

Contractul de finantare nr OIRSE SE 2536 /05.02.2021

CHESTIONAR PRIVIND STUDIU LOCAL PRIVIND CALIFICARI SI PIATA MUNCII
Va rugam ca la intrebarile de mai jos sa completati conform instructiunilor.

Pentru inceput precizati:

Calificara. ..

Q1 in general, ce parere aveti despre antreprenoriatul din Roméania?
Instructiuni de completare: 1, 2 - foarte proasta ; 3,4 - proasta; 5,6 - nici buna, nici proasta;
7,8 - bund; 9,10 - foarte buna.

foarte proasta
proasta

nici buna, nici proasta
buna

foarte buna

Q2 Tn ce masurd cunoasteti sistemul de recrutare si promovare a personalului de antreprenorii romani?
(1,2 - foarte putin; 3,4 - putin; 5,6 - nici mult, nici putin; 7,8 - mult; 9,10 - foarte mult).

foarte putin

putin

nici mult, nici putin
mult

foarte mult

Q3 Acordati o nota de la 1 la 10 sansei de a practica meseria dorita (in tara sau strainatate)?
(1 — sansa foarte mica; 10 — sansa foarte mare).

Q4 Imediat dupa absolvirea acestui liceu, ati dori sa (posibilitate de raspuns multiplu): lerarhizarea intentiilor: %

sa va angajati in Romania

urmati studii

universitare

sa deschideti o afacere

sa lucrati in strainatate

foarte mult

Q6 Dupa finalizarea tuturor studiilor, daca va veti angaja in Romania, ati opta pentru:
(bifati una din literele a-c).

a Sectorul public

b Sectorul privat

C ONG




Q7 in general, ce forme de instruire credeti ci sunt solicitate mai mult pe piata muncii? Indicati un singur rispuns
corespunzator, indiferent de sectorul de activitate!

Forme de instruire - ierarhizare

licenta / facultate absolvita

diplome post universitare (master, doctorat);
cursuri de formare profesionala (diplome, atestate,
calificari);

diploma de bacalaureat

scoald profesionala / tehnica / arte si meserii;
studiile, cursurile de formare si calificarile nu au
importanta;

minim 8-10 clase

Q8 Care credeti ca sunt competentele solicitate de angajatori in ziua de azi?
(posibilitati de raspuns multiplu).

Ierarhizarea optiunilor %

Comunicare in limbi straine

Competente informatice (PC/ IT);

Competenta de a invata

Competente sociale si civice

Comunicare in limba materna/ oficiala

Competente antreprenoriale

Competente de baza in matematica, stiintd, tehnologie
Competente de exprimare culturala

Q9 Ati avut un loc de munca pana in acest moment? Bifati una din literele a-c.
a. | da, in sectorul public

b. | da, in sectorul privat/ neguvernamental
C. | Nu am lucrat pana in prezent

Q10. Indiferent daca ati lucrat sau nu, cat de mult stiti despre posibilitatile de angajare in sectorul public?

foarte putin

putin

nici mult, nici putin
mult

foarte mult

Q11 Care este principalul motiv care v-ar determina sa acceptati un loc de munca (indiferent de sectorul de
activitate)? Se bifeaza o singura optiune!

Ierarhizarea optiunilor

salariul

dobandirea de abilitati si cunostinte care pot fi valorificate in viitor
perspectiva promovarii;

mediul de lucru placut;

salariul bazat pe rezultate (ex., comision);

altul decat cele mentionate;

programul flexibil

sefi intelegatori

Categorii/ motive ce tin de:

| salarizare \ \




dezvoltarea carierei
conditile de munca

Q12 Care este principalul factor care v-ar motiva sa lucrati in functia publica?
Se bifeaza o singura optiune!

Ierarhizare factor motivator

stabilitatea in functie;

salariul;

servirea interesului general;

factori organizationali (salariul, stabilitatea in functie)
prestigiul;

Q13 Care credeti ca sunt cele mai importante elemente de sprijin pentru a reusi in viata profesionala? (bifati maxim
3 optiuni).

Ierarhizarea optiunilor

Experienta individuald de viata (sa stii cum sa te descurci)
Educatia (studiile urmate)

Cunostintele practice acumulate

Tenacitatea (consecventa in urmadrirea si atingerea obiectivelor)
Banii;

Profesia (cariera aleasd)

Schimburile de experiente, cunostinte (deschiderea)
Cunostintele teoretice acumulate

Relatiile/ ,pilele”

Norocul

Rolul/ suportul familiei

Aspectul fizic placut

Q14 Dati o notd, de la 1 la 10, importantei pe care o acordati carierei dvs. profesionale: (1 - minim; 10 -
maxim)

Q15 Bariere educationale: Indicati principala bariera in planificarea carierei!

activitatea de practica la angajatori este inadecvata (ex., perioada scurtd, nu se preocupa de
practicanti);

lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente de planificare individuald
a carierei;

lipsa specialistilor in indrumare si orientare profesionala (din sistemul educational);

lipsa serviciilor specializate in consiliere si orientare in cariera (in liceu);

in liceu nu existd surse de informare pe tema planificarii carierei (carti, reviste, pliante, acces
la pagini web specializate);

Q16 Bariere personale si sociale: Indicati principala bariera in planificarea carierei

discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex,
etnie etc.)

profilul facultatii pe care o urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei

absenta resurselor proprii de informare destinate planificarii carierei (carti, reviste, internet,
presd)

lipsa unui cerc de prieteni, cunostinte care sa ma ajute in planificarea carierei

lipsa suportului familial

Q17 Bariere profesionale: Indicati principala bariera in planificarea carierei!
incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei); | |




slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in cariera (costuri mari/
eficienta scazutd/ informatii nerelevante);

existenta unor oferte educationale necorelate cu piata muncii (ex., facultati ce pregatesc
profesii putin solicitate pe piata muncii);

piata muncii are oferte inadecvate pregatirii si asteptarilor mele (personale, profesionale,
materiale etc.);

inexistenta/ necunoasterea serviciilor publice de consiliere/ consultanta in planificarea carierei;

Q18 Bariere educationale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?
(posibilitate de raspuns multiplu).

activitatea de practica la angajatori este inadecvata (ex., perioada scurtd, nu se preocupa de
practicanti);

lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente de planificare individuald
a carierei;

lipsa specialistilor in indrumare si orientare profesionala (din sistemul educational);

lipsa serviciilor specializate in consiliere si orientare in cariera (in facultate)

in facultate nu exista surse de informare pe tema planificarii carierei (carti, reviste, pliante,
acces la pagini web specializate);

Q19 Bariere personale si sociale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?
(posibilitate de raspuns multiplu).

discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex,
etnie etc.);

absenta resurselor proprii de informare destinate planificarii carierei (carti, reviste, internet,
presad);

profilul liceului pe care il urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei;

lipsa unui cerc de prieteni, cunostinte care sa ma ajute in planificarea carierei;

lipsa suportului familial

Q20 Bariere profesionale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?
(posibilitate de raspuns multiplu).

incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei);

slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in cariera (costuri mari/
eficienta scazutd/ informatii nerelevante);

inexistenta/ necunoasterea serviciilor publice de consiliere/ consultanta in planificarea carierei;

existenta unor oferte educationale necorelate cu piata muncii (ex., facultati ce pregatesc
profesii putin solicitate pe piata muncii);

piata muncii are oferte inadecvate pregatirii si asteptarilor mele (personale, profesionale,
materiale etc.);

Q21 Daca ar trebui sa va angajati, indicati maxim 3 modalitati prin care ati incerca sa va gasiti un loc de munca.
Prin transmiterea cererilor de munca (CV, Scrisoare de intentie etc.);
Prin studierea ofertelor de pe piata muncii (ziare, site-uri specializate);
Prin vizite/ contactarea directa a angajatorilor;

Prin intermediul relatiilor personale;

Prin intermediul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca;
Prin apel la un centru de recrurare si/ sau orientare si consiliere;

Q22 Care este importanta fiecarui factor in cunoasterea oportunitatilor de accesare a unui loc de munca in
sectorul privat/public? (0 — lipsa importantei/ nu existd/ nu e cazul, 1 sau 2 - importanta foarte mic3 sau mica;
5 sau 4 - importanta foarte mare sau mare).

Consult pagina web cu ofertele de munca (ex., portaluri, site angajatori publici);

Stiu mai multe In urma participari la unele proiecte si actiuni (educationale, voluntariat,
practica);

Merg personal la sediul unor institutii/ autoritati publice pentru a ma informa;

Discutii cu unii profesori cu care am o relatie deosebita;




Ma informez din mai multe categorii de surse, fara a avea vreo preferinta anume;

Discutii cu familia/ rudele;

Citesc carti si articole de specialitate ca documentare individuald (inclusiv reviste, materiale de
promovare);

Din mass media (presa scrisa, TV, radio);

Discutii cu colegii de clasa sau prietenii (apropiati);

Schimb informatii sau citesc de pe retele de socializate (ex., Facebook);

Precizare: Importanta fiecariu factor a fost evidentiata dupa criteriul ,importanta mare/ foarte mare”
(vezi valorile procentuale asociate).

Q23 in care din departamentele unei institutii / autorititi publice ati dori si realizati stagiul de
practica?(realizati un clasament al preferintelor dvs. - Locul 1 — prima optiune, ca preferinta, locul 11 — ultima
optiune).

Loc/ Departamente

comunicare si relatii publice/ cu publicul;

resurse umane,

management/ secretariat/ cabinet;

programe si proiecte cu finantare externa;

in cadrul unui serviciu specializat (ex., stare civila, urbanism, evidenta populatiei, asistenta
sociald);

juridic/ legislativ;

I.T. (tehnologia informatiei si comunicarii);

contabilitate, buget, finante;

cooperare interinstitutionald si/sau relatii internationale

arhiva/ documentare;

unitate de politici publice (departament elaborare si/ sau analiza politici publice);

Q24 Cat de importante sunt fiecare din cele 10 motive in alegerea departamentului in care v-ati dori cel mai
mult sa faceti practica? (tabel jos). Precizari: 0 — nu este un motiv; 1-2: motiv putin important; 5 sau 4 — motiv
foarte important/ important.

Scala/ motive

Imi place cu ce se ocupa / departamentul ales de mine;

Acumularile de cunostinte vor reprezenta o rampa de lansare din punct de vedere profesional;

Imi place domeniul principal de activitate al departamentului;

In viitor, jobul intr-un departament similar ofera stabilitate (loc de munca sigur);

Experienta castigata imi va facilita in viitor joburi cu salarii mai mari;

In acest departament, de reguld, lucreaza adevarati profesionisti (cred ca aici am ce invata);

Domeniul/ sectorul ales corespunde cu ce am invatat in scoala pana acum;

Domeniul de activitate al departamentului ales imi permite sa-mi gdsesc ulterior un job in
straindtate;

Domeniul/ sectorul ales imi permite sa deschid ulterior o afacere;

Stiu deja o institutie ce are un asemenea departament (colaborari anterioare, cunostinte,
relatii, aproape de casa etc.);

Q25 in ce masura ceea ce invatati in facultate corespunde cerintelor de pe piata muncii (sectorul privat)? (note
de la 0la 10: 0 — deloc; 1-4 — foarte putin/ putin; ).

CORELARE Invatare - Piata muncii

0 — deloc

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
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1-4 — foarte putin/ putin;

5-6 — nu stiu/ nehotarat;

7-10 — mult/ foarte mult;

Q26 in cadrul cursurilor parcurse, care credeti ca sunt cele mai importante cunostinte care v-ar facilita
angajarea in sectorul privat? (bifati o singura optiune).

a. notiunile preponderent juridice (legislatie);
b. notiunile de management;

Q27 in ce masura urmatoarele seturi de abilititi/ competente se regisesc in Planurile de invatdmant ale
facultatii? (1-2: foarte mica/ mic3; 3-4: mare/ foarte mare).

Scala/ motive

legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice)

de management (ex., management public, strategii, politici publice)

I.T. (tehnologia informatiei si comunicarii — ex., utilizare PC, e-guvernare)

de comunicare (comunicare si relatii publice/ cu publicul)

lingvistice (exclusiv limbi strdine)

sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie)

tehnice (ex., matematica, stiintd, tehnologie)

Q29 in ce masurd urmitoarele seturi de abilititi/ competente ar trebui si se regiseascd in Planurile de
invatamant ale facultatii? (1-2: foarte mica/ mica; 3-4: mare/ foarte mare).

Scala/ motive

De comunicare

de management(ex., management antreprenorial, strategii, politici agricole
lingvistice (exclusiv limbi straine)

legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice

I.T. (tehnologia informatiei si comunicarii — ex., utilizare PC, e-guvernare)
sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie)

tehnice (ex., matematicd, stiintd, tehnologie)

Q30 Tn ce masurd urmatoarele modalitati de instruire se regdsesc in cursurile la care participati/ ati
participat? (0 — deloc; 1-4 — foarte putin/ putin; 5-6 — nu stiu/ nehotarat, 7-10 — mult/ foarte mult). Scala/
modalitati O (deloc) putin/ foarte putin mult/ foarte mult)

Scala/ motive

spete si/ sau studii de caz (legislatie) — analiza si comentarii

prezentarea si/ sau elaborarea unor rapoarte, studii si analize din domeniul antreprenoriatului;

metode si instrumente de tehnica legislativa — elaborare, fundamentare;

analiza si aplicarea unor ghiduri si metodologii specifice;

utilizarea instrumentelor I.T. in dobandirea unor abilitdti de invatare (altele decat cele predate
la cursul de IT);

metode, tehnici, instrumente specifice formarii adultilor (ex., jocuri de rol, brainstorming,
exercitii in grup etc.);

Parteneriate locale pentru facilitarea programelor de invatare la locul de munca
pentru elevi in calificari relevante CNC si SNCDI_CALIFICAT
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